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PATVIRTINTA
Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis“ direktoriaus
2019 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. V-5

JONISKIO VAIKU DARZELIO ,,VYTURELIS“
DARBO TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis® (toliau vadinama — darzelis) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
taisyklés) reglamentuoja darzelio darbg ir vidaus tvarka.

Taisyklés — lokalinis teisés aktas, kuris apibrézia darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
darzelio vadovy, pedagogy, kity darbuotojy, ugdytiniy, jy tévy (glob¢jy). Taisyklés uztikrina
darbo jstatymy laikymasi, teisingg darbo organizavima, saugiy darbo salygy sukiirima, visiska bei
racionaly darbo laiko iSnaudojima, kokybiska paslaugy teikima. Taisyklémis siekiama apginti tiek
darbuotojy, tiek darzelio direktoriaus interesus.

Darzelis vykdo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo funkcijas. Savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir Kitais teisés aktais, Joniskio rajono savivaldybés administracijos
isakymais ir darzelio nuostatais.

Darzelio bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami demokratiskumo, sgziningumo,
abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu, atsakingu
pozitiriu j pareigy atlikima ir laukiamg rezultata, asmenine atsakomybe kompetencijos ribose.
Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybiy apraSymai, saugos darbe
instrukcijos, higienos normos. Su lokaliniais teisés aktais darbuotojai supazindinami pasirasytinai.
Taisykliy laikytis privalo visi darbuotojai, 0 uz $iy taisykliy jgyvendinimg atsako darzelio
direktorius.

Darzelio direktorius ir darbuotojai turi teis¢ taisyklése inicijuoti pakeitimus, Kkurie, pries
patvirtinant juos darzelio direktoriui, derinami su darbo taryba.

Taisykliy jgyvendinimo kontrolg vykdo darzelio direktorius ar jo jgalioti asmenys.

Darzelio direktorius (ar jj vaduojantis asmuo), neskirdamas drausminés nuobaudos, turi teis¢
pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai
laikosi jose i8déstyty reikalavimy.

1. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI
1. DIREKTORIUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI

Darzeliui vadovauja direktorius, kurj teisés akty nustatyta tvarka konkurso bidu pareigoms skiria
ir atleidzia JoniSkio rajono savivaldybés taryba.

Direktorius pavaldus ir atskaitingas Joniskio rajono savivaldybés tarybai ir jos jgaliotoms
institucijoms.

Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus. Jsakymai jforminami
direktoriaus blanke, o jsakymais patvirtinti teisés aktai — Su tvirtinimo zZyma.

Direktorius organizuoja ir koordinuoja darzelio veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams
igyvendinti, analizuoja ir vertina ja.
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. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja darzelio veiklg tiesiogiai arba per
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir tikved;.

2. DARZELIO STRUKTURA

Darzelio organizacing struktlirg ir pareigybiy sgrasg tvirtina direktorius. Didziausig darzeliui
leisting pareigybiy skaifiy nustato steigéjas, pedagogy skaiéiy lemia grupiy komplekty ir
ugdytiniy skaicius. Direktorius mokslo mety pradzioje patvirtina jstaigos etaty sgrasg pagal
Joniskio rajono savivaldybés tarybos patvirtintg grupiy skaiciy ir nustato darbuotojy darbo kravj.
Etatai mazinami, kei¢iami ar steigiami nauji pritarus steigéjui ar jo jgaliotoms institucijoms.
Darzelio administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkvedys,
vyriausiasis buhalteris, sveikatos ugdymo ir mitybos specialistas.

Darzelio direktoriy komandiruociy, stazuoCiy, seminary, atostogy ar ligos metu vaduoja ir
nustatytas funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba, suderinus su Joniskio rajono
savivaldybés administracija, kitas pedagoginis darbuotojas, paskirtas direktoriaus jsakymu.
Darzelio vadovai planuoja ir organizuoja ugdomajj procesg, priziliri jo eiga, vertina rezultatus,
numato budus jo tobulinimui, sudaro salygas pedagogy kvalifikacijos kélimui, gerosios darbo
patirties sklaidai, reikalauja grieztos darbo drausmés laikymosi, formuoja darbo kolektyva, vykdo
priezitirg ir fiksuoja rezultatus.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz ugdomosios veiklos organizavimg bei priezilirg,
materialiniy vertybiy (Zaisly, knygy, ugdymo ir mokymo priemoniy) jsigijimg ir saugojima, jo
pareigybés apraSyme iSkelty uzdaviniy ir nustatyty funkcijy vykdyma. Jis vadovauja
pedagoginiam personalui.

Ukvedys atsako uz materialiniy vertybiy jsigijima ir saugojimg, pastato priezidrg, uztikrina
saugias ir sveikas darbo salygas, tvarkingg inventoriaus ir kiemo jrenginiy bukle.

Vyresnysis buhalteris vykdo jstaigos finansing veikla: organizuoja buhaltering apskaitg ir
buhaltering dokumentacijos tvarkyma, savalaikiai atsiskaito su mokesciy inspekcija, valstybinio
socialinio draudimo jstaiga, savivaldybés finansy skyriumi, bankais ir tiekéjais, teisingai tvarko
darbo uzmokescio apskaita.

Sveikatos ugdymo ir mitybos specialistas atsako uz vaiky sveikatos priezitira, apsaugg ir
stiprinimg, sanitarinj-higieninj patalpy stovi, Sanitarinio prieSepideminio rezimo prieziliros
vykdyma ir vertinimg, maitinima. Vykdo nelaimingy atsitikimy, infekciniy ligy prevencija
darzelyje, pirmos pagalbos teikima, tévy (globéjy) ir pedagogy Svietimg vaiky sveikatos
klausimais. Sudaro valgiarascius, vykdo vaiky ir darbuotojy maitinimo prieziiirg, kontroliuoja
maisto produkty kokybe, gamyba, Siluminj paruoS$img, pateikima, iSdalinimg bei higienos
laikymasi maisto paruo§imo Vvietoje, savo darbe taiko geros higienos praktikos taisykles.

Darzelio savivaldg sudaro darzelio taryba, pedagogy taryba, darzelio tévy taryba ir direktoriaus
jsakymu sudarytos darbo grupés, kuriy veikla reglamentuoja darzelio nuostatai ar Svietimo
teisiniai dokumentai.

Darzelio bendruomenés nariai gali burtis ir jteisinti visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas.

3. DARZELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
Darzelio darbuotojy funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu

patvirtinti pareigybiy aprasymai, veiklos organizavimo planai.
2
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Darzelio darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiska savo darbo
atlikima.

Darzelis savo veiklg organizuoja vadovaujantis direktoriaus patvirtintu darzelio strateginiu veiklos
planu, ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés sodas®, kuriems yra pritarusi darzelio taryba ir
Joniskio rajono savivaldybés taryba, PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa.

Darzelis savo veiklg organizuoja vadovaudamasis metiniu veiklos planu, kurj rengia darbo grupé,
pritaria darzelio taryba ir tvirtina direktorius.

Darzelio direktorius meting veiklos ataskaita kiekvienais metais pristato Joniskio rajono
savivaldybés tarybos posédyje.

Darzelio veiklos Klausimai svarstomi administracijos pasitarimuose, kuriuose dalyvauja
administracijos nariai, j juos gali baiti kvie¢iami ir kiti darzelio darbuotojai.

Pasitarimams vadovauja darzelio direktorius, o jam nesant, jj pavaduojantis direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

Pasitlymus dél darzelio veiklos zodziu ar raStu pavaduotojui arba tiesiogiai direktoriui gali
pateikti kiekvienas darzelio bendruomenés narys.

Darzelyje ugdymas organizuojamas pagal Sias programas:

34.1. Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis“ ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés sodas®.
34.2. Priesmokyklinio ugdymo bendroji programa.

34.3. Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis® sveikatos stiprinimo programa 2015-2019 metams.
Vaiky ugdymas grindziamas humaniskumo, demokratiSkumo, visuminio integralumo,
individualizavimo, diferencijavimo, tautiskumo, t¢stinumo, konfidencialumo, grjztamojo rysio
principais.

Pedagoginiai darbuotojai atsako uz vaiky sauguma, pagarby elgesi su vaikais, tvarka ir darbo
organizavima grupése, kitose darZelio patalpose, lauke.

Uz vaiky mitybos higieng, valgymo kultirg, lankomumo apskaitg atsako auklétojas arba
prieSmokyklinio ugdymo pedagogas. Jie kiekvieng dieng veda lankomumo apskaitg, perduoda
sveikatos ugdymo ir mitybos specialistui pasiraSytinai iki 9,30 val.

Uz vaiky lankomumo apskaitos tikslumg atsako auklétojas arba priesmokyklinio ugdymo
pedagogas. Kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng auklétojas, prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas iki 13,00 val., uzpildes vaiky lankymo apskaitos Ziniarastj, turédamas pazymas,
pateisinancias vaiky nelankyma bei suteikiancias mokesCio lengvatas, suderings ji su sveikatos
ugdymo ir mitybos specialistu, pateikia vaiky lankymo apskaitos ZiniaraStj direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, direktoriui, vyr. buhalteriui.

Pedagogai veda grupés inventorizuoty zaisly, ugdymo priemoniy, daikty apskaita. Juos registruoja
segtuve ir laiko darbo vietoje. Susidévéjusius, sultizusius zaislus, priemones, netinkamus
naudojimui, atrenka, pateikia inventorizacijos komisijai dél nuraSymo.

Vaiko tévai (globéjai) gali dalyvauti grupés veikloje, padéti auklétojui, stebéti savo vaika, sitlyti
id¢jas veiklos planavimui, teikti pasiiilymus dél darbo tobulinimo.

Mokestj uz vaiko maitinimg ir vaiko ugdymo bei sanitariniy — higieniniy reikmiy tenkinimg tévai
(globéjai) sumoka uz praéjus] ménesj iki einamo meénesio paskutinés dienos. Jeigu tévai (globéjai)
nesumoka mokescio uz darzel] du ménesius, vaikas gali biiti braukiamas 1§ darzelio saraSy, jam
vieta nei$saugoma.

Darzelio direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos metu) jsakymu paskirtas jj
pavaduoti direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pasiraso jsakymus bei dokumentus, siunc¢iamus
kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilie¢iams.
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4. VAIKU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS.
GRUPIY KOMPLEKTAVIMAS

I darzelj vaikas priimamas vadovaujantis JoniSkio rajono savivaldybés tarybos patvirtintu tvarkos
aprasu.

Tévai (globé¢jai) darzelio direktoriui pateikia prasyma ir vaiko asmens dokumento kopija.

I ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupes vaikas priimamas ir isbraukiamas darzelio
direktoriaus jsakymu.

Priimant vaikg j darzelj, sudaroma dvisalé ugdymo sutartis, kurig pasiraso darzelio direktorius ir
vaiko tévai (globéjai).

Grupés formuojamos iki rugséjo 1 d. i$ to paties ar skirtingo amziaus vaiky, uztikrinant vaiko
fiziologinius ir amziaus ypatumus.

Vaikai j darzelj pritmami visus metus, jei yra laisvy viety.

Vaikai j darzelj priimami sveiki ir §variis. Draudziama atvesti sergancius vaikus, | grupe atnesti
vaisty.

Vaiky apranga turi biiti tvarkinga, jie gali turéti atskirus drabuZius persirengimui. Vasarg privalo
turéti galvos apdangalus (kepuraites, skareles).

Vaikui susirgus ar jvykus nelaimingam atsitikimui auklétojas, priesmokyklinio ugdymo
pedagogas informuoja sveikatos ugdymo ir mitybos specialista, vadovus, nedelsiant kviec¢ia vaiko
tévus (globéjus), kreipiasi j artimiausig gydymo jstaiga. Esant reikalui vaika lydi pedagogas ar
kitas darzelio direktoriaus paskirtas asmuo.

Mokescio uz darzelj dydj, lengvatas uz teikiamas paslaugas darzelyje nustato Joniskio rajono
savivaldybés taryba.

Vaikus i§ darzelio gali pasiimti tévai (glob¢jai) bei jy rastiSku jgaliojimu nurodyti asmenys ne
jaunesni kaip 14 mety. Atiduoti vaikus nepazjstamiems ar neblaiviems asmenims draudziama.

5. DOKUMENTU PASIRASYMAS

Darzelio direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, ligos, atostogy ir kt.) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, pasiraso jsakymus arba dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms,
jstaigoms, organizacijoms ir kitiems fiziniams asmenims.

Finansinius dokumentus pasiraSo vyr. buhalteris, tvirtina darZelio direktorius, o jam nesant paraso
teis¢ turintis direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Ant finansiniy dokumenty dedamas darzelio
antspaudas.

Ant jsakymy antspaudas nededamas.

Dokumenty kopijos tvirtinamos spaudu KOPIJA. Spaudu KOPIJA TIKRA tvirtinami kitoms
jstaigoms siunc¢iami dokumentai, dedamas dokumentg tvirtinan¢io asmens spaudas ir darzelio
antspaudas.

6. VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

Darzelyje nurodymai arba sprendimai jforminami direktoriaus jsakymais, rezoliucija arba kitokia
raSytine arba zodine forma. Darzelio direktoriaus pavaduotojo nurodymai ar sprendimai
pateikiami zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.
Paskyrus daugiau nei vieng vykdytoja, rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra asmeniskai
atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.
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Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu)
nusizengimu, apie ka atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija uzrasiusj vadova.

I1l. DOKUMENTU TVARKYMAS

Darzelio dokumentus registruoja ir rastvedybg tvarko raStvedys pagal Kiekvienais metais
patvirtinta metinj dokumentacijos plana.

Darzelio paprastu, elektroniniu pastu, per sistemg KONTORA gautus laiskus rastvedys
uzregistruoja, atspausdina ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui.

Darzelio darbuotojai, tiesiogiai ir i§ kity institucijy ar organizacijy gave jstaigai adresuotus
dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti rastvedziui uzregistruoti.

Darzelio direktorius arba ji pavaduojantis asmuo, susipazings su dokumentais, uzraso rezoliucija,
kurioje nurodo vykdytoja/us, dokumente keliamo klausimo sprendimo buda, uzduoties jvykdymo
terming ir grazina rastvedziui.

Rastvedys tg pacia dieng dokumentus perduoda rezoliucijoje nurodytiems vykdytojams.
Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu)
nusizengimu, apie ka atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uzrasiusj vadova.
Pasibaigus metams dokumentai saugomi darbo vietoje, po mety atiduodami rastvedziui paruosti
dokumentus atiduoti j archyva. Tai atlieka Sie darbuotojai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, tkvedys, sandélininkas, sveikatos ugdymo ir mitybos specialistas, vyr. buhalteris.
Pedagoginiai darbuotojai dokumentus perduoda direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IV. DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

Darzelio archyva tvarko raStvedys Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pasibaigus metams dokumentai ruoSiami archyvavimui ir ne véliau kaip po ménesio atiduodami |
darZelio archyvg. Uz dokumenty archyvavimg, saugojimg atsakingas rastvedys.

Dokumentai segami j dokumentacijos plane numatytas bylas. Pra¢jus vieneriems metams nuo byly
uzbaigimo, raStvedys bylas sutvarko pagal Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, DEK
atlieka dokumenty vertés ekspertize ir teikia ilgai saugomy byly apyraSus bei trumpai saugomy
byly sarasus Joniskio rajono savivaldybei derinti. Suderinus ir darzelio direktoriui patvirtintus
byly apyrasus, byly sgrasus, bylos archyvuojamos.

Kiekvienais metais rastvedys, atsakingas uz jstaigos archyvo tvarkyma, paruosia naikinti atrinkty
dokumenty sarasa, kurj derina su DEK, paruoSia naikinti atrinkty dokumenty akta, teikia derinti
Joniskio rajono savivaldybés administracijai. Suderinus su steigéju ir patvirtinus darzelio
direktoriui, naikinti atrinkti dokumentai sunaikinami sudeginant arba susmulkinant.

V. VISUOMENES INFORMAVIMAS
PILIECIU IR KITU ASMENU APTARNAVIMAS,
JU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS IR INTERESANTU PRIEMIMAS

Visuomenés informavimu apie darzelio veiklg ir jo jvaizdzio formavimu riipinasi direktorius. Jis
atsakingas uz informacijos apie darzelio veikla teikimg Ziniasklaidai, Joniskio rajono savivaldybés
tarybai ir administracijai, skelbimg darZelio internetinéje svetainéje.
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Interesantus direktorius priima darbo metu, jei nedalyvauja pasitarime, nevykdo stebésenos, ar i§
anksto susitarus.

Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima ir direktoriaus pavaduotojas, grupiy auklétojos ar
kiti administracijos darbuotojai.

Darzelio darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, biiti mandags,
atidas ir, iSsiaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, pagal kompetencija jiems padéti. Tuo
atveju, jei darbuotojas nekompetentingas iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg
darzelio darbuotojg, kuris gali padéti iSspresti problema.

Darzelio administracija tiria darbuotojy ir gyventojy praSymus, pareiSkimus ir skundus, imasi
priemoniy trikumams darbe pasalinti.

VI. SEMINARU IR KITU JSTAIGOS RENGINIU ORGANIZAVIMAS

Darzelis organizuoja kultarinius renginius vaikams, jy tévams (globéjams), konferencijas,

seminarus pedagogams, susirinkimus, posédzius darbuotojams:

77.1.bendruomenés susirinkimai organizuojami 2 kartus per metus, darzelio tarybos posedziai — 3
kartus per metus, visuotiniai tévy susirinkimai — 1 kartg per metus, grupiy tévy susirinkimai —
2 kartus per metus. Esant reikalui Saukiami neeiliniai posédziai;

77.2.uz Siy renginiy darbotvarkg, laika, kvieCiamus asmenis yra atsakingas renginj
organizuojantis darzelio darbuotojas, renginiai nelaikomi darbuotojy darbo vir§valandziais;

77.3.8ventés, tévy susirinkimai, kiti bendri renginiai organizuojami pagal i$ anksto sudarytaplana;

77.4.darbuotojy dalyvavimas susirinkimuose ir posédZiuose yra biitinas, iS§skyrus pateisinamus
atvejus, apie kuriuos vadovas informuojamas i§ anksto. Susirinkimai vyksta uztikrinant vaiky
sauguma, paliekant auklétojy padéjéjus, piety metu arba po darbo;

77.5.edukaciniai renginiai organizuojami vadovaujantis darzelio metiniu veiklos planu,
patvirtintu darZelio direktoriaus jsakymu.

ISvykas, ekskursijas, Zygius vaiky paZintiniais tikslais organizuoja ir sudaro programg pedagogai,

turintys tinkamg pasirengima, iSklaus¢ turizmo renginiy vadovy mokymus, organizuojantys

pasiruoS§img turizmo renginiui ir jam vadovaujantys. Ekskursijos organizuojamos pateikus

direktoriui programa, vaiky sarasus su tévy (globéjy) sutikimais. Direktoriaus jsakymu skiriami

atsakingi darbuotojai vaiky saugumui uztikrinti i§vyky, ekskursijy, zygiy metu.

VII. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, ATLEIDIMAS IR PAVADAVIMAS

Darzelio darbuotojus priima j darbg arba atleidZia 1§ darbo darzelio direktorius, o jam nesant (dél
komandiruotés, atostogy ar ligos) ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Pedagogai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai j pareigas
priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais, sudarius su jais
darbo sutartis rastu.

Darbuotojas, priimtas dirbti, supazindinamas pasiraSytinai Su Siomis taisyklémis, pareigybés
apraSymu, prieSgaisrin€s saugos bei saugos darbe reikalavimais. Priémus darbuotojg formuojama
asmens byla.



82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.
90.
91.

92.

93.

94.

95.

Darbuotojui nesant darbe (atostogy, ligos, komandiruo¢iy metu) ji pavaduoja darzelio direktoriaus
jsakymu paskirtas kitas asmuo. Darbuotojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su darzeliu pasibaigia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas jo zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uzimsiané¢iam jo
pareigas, o jei tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo—priémimo aktus tvirtina
darzelio direktorius.

VIll. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darzelio darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos

darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais.

Darzelyje nustatytas darbo laiko rezimas:

86.1. penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis;

86.2. darzelis dirba 10,30 valandy per dieng rezimu;

86.3. darbo dienos pradzia ir pabaiga fiksuojama darbo grafikuose;

86.4.administracijai, aptarnaujan¢iam personalui §venciy iSvakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda;

86.5.su jstaigos vadovo sutikimu, atsizvelgus j darbo pobtdj ir atliekamas funkcijas, darbuotojui
gali biti suteikta teisé dirbti intensyvesniu darbo grafiku arba nuotoliniu badu.

Vaiky dienos ritmas nustatomas vadovaujantis patvirtintomis higienos normomis ir tvirtinamas

darzelio direktoriaus.

Darbo, piety laikas:

88.1. darbuotojy darbo laiko pradzia ir darbo laiko pabaiga nurodoma darbo grafikuose;

88.2.administracijos, aptarnaujancio personalo piety pertraukos trukmé nurodoma darbo grafike
Salims susitarus, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy;

88.3.darbuotojai gali valgyti darzelyje vadovaujantis darbuotojy maitinimo organizavimo tvarka,
patvirtinta darzelio direktoriaus;

88.4. vaiky maitinimas vykdomas pagal nustatyta ir patvirtintg grafika.

Darbo dienomis darzelis atrakinamas 6.00 val. ir uzrakinamas 19.30 val.

Patekti j darzelio patalpas ne darbo metu galima tik suderinus su jstaigos direktoriumi.

Darbuotojai turi laikytis darzelio nustatyto darbo laiko rezimo, esant labai svarbioms aplinkybéms

(neatvykus ] darba, véluojant) — pranesti administracijai. Darbuotojui susirgus, taip pat gavus

nedarbingumo pazyméjima kasmetiniy atostogy metu, pranesti darzelio direktoriui arba

administracijos darbuotojui tg pacia diena.

Darbo grafikai sudaromi mokslo mety pradZioje, tvirtinami direktoriaus. Darbo grafikus sudaro

direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jie skelbiami informaciniame stende.

Priesmokyklinio ugdymo pedagogai ir auklétojai turi vadovautis netiesioginio darbo su vaikais

valandy panaudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu darzelio direktoriaus jsakymu.

Darbuotojui pateikus rastiSka praSyma ir nurodZius svarbias prieZastis, direktorius turi teis¢ iSleisti

darbuotojg 1§ darbo vieng darbo dieng.

Kasmetinés ir papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta

tvarka.



96. Kasmet iki kovo 15 d. darzelio darbuotojai pateikia praSymus dél kasmetiniy atostogy. Atostogy
suteikimo eilé darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy grafikas
tvirtinamas darzelio direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél svarbiy priezasCiy negalintys grafike
nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie tai turi jspéti darzelio direktoriy ir pateikti jam raSytinj
praSyma apie atostogy suteikimga Kitu laiku ne véliau kaip likus 10 d. d. iki numatyty atostogy.

97. Atostogy grafikas skelbiamas informaciniame stende. Esant svarbiai situacijai, mokamos ar
nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos mokslo mety eigoje, darbuotojui pateikus
rastiska praSyma.

98. Darbuotojui pageidaujant, kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

99. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojy rastisku praSymu vadovaujantis LR darbo kodeksu,
taip pat dél Seimyniniy aplinkybiy ar kity asmeniniy priezas¢iy darbuotojui ir darzelio direktoriui
susitarus. Nemokamy atostogy trukmé priklauso nuo galimybés darbuotojg pavaduoti.

100.Be pateisinamos priezasties neatvykusiam ] darba darbuotojui, direktorius skiria nuobaudg arba
atleidZzia i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

101.Darbo laikas gali biiti keic¢iamas tik rastu suderinus su direktoriumi. Savavaliskai darbo grafika
keisti draudziama. Keistis pamainomis, i$leisti vienas kitg i§ darbo darbuotojai gali tik sudering su
direktoriumi.

IX. DARBO UZMOKESTIS

102. Darbuotojy darbo uzmokeséio tvarka ir sglygas reglamentuoja LR valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas, LR darbo kodekso IX skyrius, Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, JoniSkio vaiky darzelio ,,Vyturélis*
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraSas, patvirtintas
darzelio direktoriaus 2017 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. VV-25, kiti teisiniai dokumentai.

103. Priemokos uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

104. Darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaraséius pildo direktorius. Darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iai darbo uzmokescio paskaiciavimui pateikiami vyr. buhalteriui ne véliau kaip paskuting
ménesio darbo dieng.

105. Darbo uzmokestis mokamas du Kkartus per ménesj: avansas — 22-24 dieng, alga - sekancio
ménesio 7-9 d. Jeigu yra darbuotojo rastiSkas praSymas, darbo uzmokestis mokamas vieng karta
per ménes;j.

106. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j asmenine sgskaitg.

107. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas darbuotojui vadovaujanti Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

108. Atleidziant darbuotojg i§ darbo, jei jis turi nepanaudoty atostogy likutj, skai¢iuojama
kompensacija uz nepanaudotas atostogas. Kompensacija skai¢iuojama ir iSmokama ne daugiau
kaip uz tris metus.

109. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, darbuotojui mokami atostogy



metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus
kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

110. Darbuotojai gali valgyti pietus pagal kiekvieng dieng pildomg Ziniarastj, ménesio gale sumokant
pagal atsiskaitymo lapelius.

111. Paskai¢iavus ménesio darbo uzmokestj, darzelio vyr. buhalteris pagal darbuotojy prasSyma
pateikia darbuotojams (rastu ar elektroniniu pastu) atsiskaitymo lapelj.

X. DARBUOTOJU VERTINIMAS, SKATINIMAS IR NUOBAUDOS

112. Uz nepriekaistingg pareigy vykdyma darbuotojus darzelio direktorius gali skatinti teisés akty
nustatyta tvarka.

113. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali buti skatinami: padéka, premija ar vardine
dovana. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypaé¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per
metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty
1¢8y. Darbuotojai premijuojami vadovaujantis Darbo kodekso 142 straipsniu.

114.Uz ypatingus nuopelnus Svietimo sistemoje darbuotojai gali biiti sitilomi apdovanoti Joniskio
rajono savivaldybés Mero, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus, Svietimo ministerijos padékos
rastais, piniginémis premijomis.

115.Darzelio darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimus gali biti baudziami drausminémis
nuobaudomis, vadovaujantis Darbo kodekso 49 straipsniu.

116.Darbuotojy darbas vertinamas vadovaujantis veiklos vertinimo tvarkos aprasu Nr. V-36,
patvirtintu darZelio direktoriaus 2017 m. rugpjicio 23 d.

117.Uz darzeliui padaryta materialing zalg darbuotojai gali buati baudZziami materialinémis
nuobaudomis.

118.Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas de¢l savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima, vadovaujantis LR DK 58 straipsniu.

119. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:
119.1. siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
119.2.per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy

pazeidimas.

120.Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei panaikinimo

salygas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

XI. ANTSPAUDU IR SPAUDU NAUDOJIMAS IR SUNAIKINIMAS

121. Direktorius turi darZelio antspauda, kuris saugomas direktoriaus kabinete esanciame seife. Jis
dedamas ant finansiniy dokumenty, sutar¢iy, padékos rasty ir kity svarbiy dokumenty. Direktorius
turi uZtikrinti, kad antspaudu negaléty pasinaudoti paSaliniai asmenys. Direktorius atsako ir uz tai,
kad nebity uzsakytas kito antspaudo su tokiais paciais rekvizitais pagaminimas. Keiciantis
vadovui antspaudas perduodamas surasant priémimo-perdavimo aktg.

122. Darzelyje galimi ir kiti spaudai ,,KOPIJA TIKRA®, , KOPIJA”, "GAUTA" ir kiti, uz kuriy
naudojimg atsako juos turintys asmenys.



123. [staigos antspaudg sunaikina direktoriaus sudaryta komisija. Apie sunaikintus antspaudus
komisija suraso anspaudy sunaikinimo aktg, kuris saugomas 5 metus.

XIl. TELEFONU NAUDOJIMAS

124. Telefonai darzelyje gali buti naudojami tik pokalbiams darbo klausimais, skambuc¢iams
ugdytiniy téveliams (globéjams) Joniskio miesto ir rajono ribose, Lietuvos Respublikoje.

125. Mobiliojo ir fiksuoto rySio telefonais gali naudotis visi vaiky darzelio darbuotojai.

126. Rastvedys atsakingas uz mobiliojo ir fiksuoto rysio paslaugy pirkima.

XI11. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI
1. BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS

127. Darzelyje turi biti uztikrinta aukSta bendravimo kultiira, maksimalus démesys vaikui, kokybiSka

Svietimo paslauga, saugi aplinka.

128. Darzelio darbuotojai privalo:

128.1. puoseléti darzelio prestiza, saugoti ir tausoti jstaigos turta;

128.2. ateiti | darbag ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku. Darbuotojas, negalintis dél svarbiy priezasciy
(liga, nelaimingas atsitikimas ar pan.) atvykti j darbg, bitinai skubiai informuoja administracija;
128.3. tinkamai atlikti savo pareigas, aprasytas pareigybés apraSymuose;

128.4. saziningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmés, laiku atvykti i darba, vykdyti
teisétus vadovy nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus;

128.5. atsakingai, pagal raStvedybos taisykles, pildyti grupiy dienynus, lankomumo Ziniaras¢ius,
laiku pateikti dokumentus bei informacijg apie savo ugdytinius;

128.6. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, tobulinti kvalifikacija, plésti kulttirinj
akiratj, laikytis kalbos kulttiros, rastvedybos reikalavimy;

128.7. suteikti vaikui reikiamg pagalba pastebéjus jo atzvilgiu taikoma smurta, prievarta, patycias,
seksualinj ar kitokio pobiidZio iSnaudojima;

128.8. darbo metu biiti démesingiems ir kruopsciai atlikti pavesta darbg. Palaikyti tvarka ir Svarg
darbo vietoje. Baigus darbg, palikti savo darbo vietg tvarkinga, jrenginius nesugadintus, i§jungtus
i§ elektros tinklo;

128.9. taupiai naudoti elektros energijg ir vandenj;

128.10. tausoti darzelio turtg, racionaliai naudoti finansinius bei materialinius resursus;

128.11. sistemingai tikrintis sveikata, iSklausyti higienos igiidziy ir pirmosios pagalbos suteikimo
kursus, gautus pazyméjimus ir medicinines knygeles pristatyti sveikatos ugdymo ir mitybos
specialistui;

128.12. susirgus nutraukti darba ir pranesti direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui;
128.13. darbo metu bati tvarkingai apsirengg, avéti vidaus patalpoms skirtg avalyng;

128.15. pateikti rastvedziui biiting informacijg apie save, susijusig su darbo sutartimi: gyvenamoji
vieta, Seimyniné padétis, darbo stazas, darbas Kitoje jstaigoje (jeigu pradeda dirbti), telefono
numeris. Duomenis bitina patikslinti, jei pasikeité informacija;

128.16. pateikti informacija apie save, kur bty galima kreiptis, jei jvykty nelaimingas atsitikimas.

129. Darzelio darbuotojams draudziama:

129.1.darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medziagas. Darzelyje
biti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar medicininiy preparaty;
10



129.2. blogai atsiliepti apie darzelj uz jo riby;
129.3.savo nuozitra Keisti darbo laikg, pamaing, uzsiémimy laika, vaiky dienos rezima,
nesuderinus su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju ugdymui;
129.4. darbo metu uzsiiminéti pasaliniais darbais;
129.5. dirbti nesveikuojant, turint temperatiiros;
129.6. palikti ugdytinius be priezitiros;
129.7. atiduoti ugdytinius nepazjstamiems ar neblaiviems asmenims, asmenims iki 14 mety;
129.8.bausti vaikus fizinémis bausmémis, juos gasdinti, grasinti, zeminti jy orumg ar Kitaip
pazeidinéti vaiko teises; naudoti daiktus ar Zaislus, kelian¢ius pavojy vaiky sveikatai;
129.9.1aikyti astrius daiktus (adatas, smeigtukus, peilj, astrias zirkles,) ar kitus smulkius daiktus,
vaistus, elektros prietaisus, valymo, dezinfekavimo priemones, vaikams prieinamose
vietose;
129.10. gadinti darzZelio inventoriy;
129.11. siukslinti bendro naudojimo patalpose;
129.12. be direktoriaus leidimo pasilikti darzelyje po jstaigos darbo laiko (po 19.30 val.), poilsio
ar Sventinémis dienomis;
129.13. be direktoriaus leidimo i§ darzelio patalpy i$sinesti jstaigai priklausancius daiktus,
dokumentus, inventoriy;
129.14. ugdomosios veiklos metu naudotis mobiliuoju telefonu asmeniniais klausimais;
129.15. uzsirakinti arba uzrakinti vaikus darbo patalpose;
129.16. be darzelio administracijos Zinios jstaigoje baiti SU pasaliniais asmenimis;
129.17. kalbéti darzelio telefonu asmeniniais reikalais;
129.18. rukyti ir turéti tabako ir elektroniniy cigareéiy darzelio patalpose ir jam priklausancioje
teritorijoje.
130. Darzelyje palaikoma dalykiné darbo atmosfera. Tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu,
partneryste ir pagarba, netoleruojami darbo drausmés pazeidimai.
131. Organizuojant vaiky iSvykas, ekskursijas, ateinant ir iSeinant i§ darbo, vaiksc¢ioti pro péstiesiems
skirtus (mazuosius) vartus. Didieji, stumdomi vartai skirti tik transporto priemonéms.
132. Materialiai atsakingi asmenys (direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedys, sandélininkas)
laikosi nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos.
133. Vieng komplektg visy patalpy rakty turi tkvedys.
134. Valstybiniy institucijy pareigiinams informacija apie darzelio veikla teikiama tik su direktoriaus
Zinia.
135. Darbuotojai vykdo administracijos ir kontroliuojanc¢iy pareigiiny teisétus reikalavimus.
136. Uz siy taisykliy laikymasi kiekvienas darbuotojas atsako asmeniskai.
137. Administracijos darbuotojai privalo:
137.1.organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas vadovaujantis jo pareigybés
aprasymu, dirbty pagal savo kvalifikacija, turéty jam paskirtag darbo vieta;
137.2.uztikrinti, kad buty tinkamai techniskai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos darbo
salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus;
137.3.apripinti darbuotojus reikalingomis asmeninémis apsaugos priemonémis ir uztikrinti
sanitarijos bei higienos sglygas;
137.4.nuolat kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy,
sanitarijos ir higienos, priesgaisrinés saugos reikalavimy;
137.5.laiku apmokyti darbuotojus saugiai dirbti pagal pareigybés apraSyma. Supazindinti
darbuotojus su pareigybés apraSymu pasirasytinai,
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137.6. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo saglygomis bei terminais;
138. Darzelio darbuotojai privalo nedelsdami informuoti administracija:
138.1. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui i darba ar i darbo;
138.2.paaiskéjus, kad ugdytinis patyré smurtg, prievartg, seksualinj ar Kitokio pobtidzio
iSnaudojima;
138.3. apie pastebétus darzelyje pasalinius asmenis arba jy neleisting elgesj jstaigos teritorijoje.

2. NAUDOJIMOSI DARZELIO PATALPOMIS,
TURTU, PATALPU IR INVENTORIAUS PRIEZIUROS,
VIESOJO PIRKIMO VYKDYMO TVARKA

139.Kiekvienas darbuotojas atsako uz jam priskirtas ir darbo procese naudojamas priemones ir
inventoriy, bei jy tikslingg ir saugy naudojima.

140.Kiekvienais metais gruodzio ménesj direktoriaus jsakymu sudaryta komisija atlieka metine
ilgalaikio ir trumpalaikio turto inventorizacijg ir jformina dokumentais.

141.Vadovaudamiesi darzelio supaprastinty vieSyjy pirkimy taisyklémis, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, tkvedys, sandélininkas, rastvedys vykdo prekiy, paslaugy arba darby viesajj pirkima.

142. Darzelis teisés akty nustatyta tvarka gali naudotis tévy ir réméjy teikiama parama.

3. DARZELIO VIDAUS DARBO PRIEZIUROS SISTEMA

143.Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkvedys, sveikatos ugdymo ir mitybos
specialistas, vyriausiasis buhalteris, sudarytos grupés, komisijos stebi, analizuoja, vertina
darzelio ugdymo (si) salygas, veiklos programos tiksly, uzdaviniy jgyvendinima, visg darzelio
veiklg.

144 Vertindami pedagogy ir kity darbuotojy prakting veiklg taiko jvairias priezitros formas ir
metodus: aktyvigja, teming, visuming, Zvalgomaja, griZztamaja, savianaliz¢. Kaupia ir analizuoja
duomenis apie darzelj lankancius vaikus, dirban¢ius darbuotojus.

4. DARZELIO BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR
ATSAKOMYBE

145. Darzelio darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe reglamentuoja pareigybiy apra§ymai.
146. Tévy (globéjy) teises, pareigas reglamentuoja darzelio ir tévy (globéjy) dvisalé ugdymo sutartis.
147. Tévy (globejy) atsakomybé:

147.1. tévai (globéjai), kurie vengia arba nevykdo pareigy ugdyti, iSlaikyti, prizitréti vaika,
blogai elgiasi su vaiku arba kitaip piktnaudziauja savo teisémis ir pareigomis, atsako teisés
akty nustatyta tvarka.

148.Visais jtariamy ir realiy smurto ar patyCiy atvejais kiekvienas darzelio administracijos atstovas,
pedagogas, Svietimo pagalbos specialistas ar bet kuris Kitas darbuotojas vadovaujasi patvirtinto

Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraso nuostatomis.

149. Tévy (globéjy) teises, pareigas reglamentuoja darzelio nuostatai, sutartis.
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150.

151.
152.
153.

154.

155.
156.
157.
158.
159.
160.

5. DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

Darzelio darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja darzelj. Turi buti vengiama intrigy, apkalby,
draudziama skleisti asmens garbe ir oruma zZeminancig informacija, turi buti palaikoma dalykiné
darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai.

Darbuotojai privalo laikytis darzelio bendruomenés nariy etikos kodekso.

Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenztrinius ZodZius ir posakius.

Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principy,
draudZiamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.

6. DARBUOTOJU APRANGOS REIKALAVIMAI

Darzelio darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkinga apranga, taciau tokia, kuri neisSaukty
vaiky ir tévy (globéjy) neigiamos reakcijos, avéti vidaus patalpoms skirtg avalyne.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems darzelio darbuotojams.
Visi darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis pasiraSytinai.
Taisyklés skelbiamos jstaigos interneto tinklalapyje.

Darbuotojui pazeidusiam Sias Taisykles taikoma drausminé nuobauda.
Taisyklés priimamos, kei¢iamos, papildomos direktoriaus jsakymu.
Taisyklés privalo bati suderintos su Darbo taryba.

SUDERINTA
Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis* tarybos

2019 m.

sausio 17 d. protokolo Nr. 1

PRITARTA
Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis*

Visuotinio darbuotojy susirinkimo

2019 m.

sausio 18 d. protokolo Nr. 1

SUDERINTA
Darbuotojy atstovas

Darbo tarybos pirmininké
Lineta Cernauskiené 6’(}27

13



