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I. IVADAS

Vaiky darzelis ,,Vyturelis“  yra biudZetiné JoniSkio rajono savivaldybés jstaiga, teikianti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas.

Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis* strateginis planas nusako jstaigos strategines kryptis, tikslus,
laukiamus rezultatus. Jgyvendinant strateginio plano kryptis, siekiama ugdymo(si) kokybés, tgstinumo ir
prieinamumo, pedagogy, tévy bei socialiniy partneriy pastangy sutelktumo, kompetencijy tobulinimo.

Rengiant strateginj plang vadovautasi vieSumo, atvirumo, demokratiskumo, pasitikéjimo, objektyvumo,
nuoseklumo principais.
Siekiant jgyvendinti strateginio plano tikslus 2018 - 2020 metais, bus telkiama vaiky darzelio

., Vyturélis“ bendruomené ir reikalingi resursai.

Rengiant strateginj plang vadovautasi Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety Strategijos nuostatomis,
Lietuvos Respublikos S§vietimo ir mokslo ministerijos 2017-2019 mety strateginio veiklos plano
nuostatomis, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Joniskio rajono savivaldybés strateginiu plétros planu
20142020 metams, vaiky darzelio ,,Vyturélis* nuostatais, darzelio bendruomenés pedagoginés ir kulturinés
veiklos patirtimi. Rengiant strateginj veiklos plang atsizvelgta j vaiky darzelio vykdoma veiklg bei turimus
zmogiskuosius, materialinius iSteklius, bendruomenés nariy pasitlymus, pageidavimus, poreikius bei
lukescius.

Vaiky darzelis ,,Vyturélis“ ugdyma organizuoja pagal 2007 metais jstaigos pedagogy parengta, 2016
metais pakoreguotg Ikimokyklinio ugdymo programg ,,Vaikystés sodas®, PrieSmokyklinio ugdymo bendraja
programa, Sveikatos stiprinimo programg 2015 — 2019 metams, tarptauting programg ,,Zipio draugai®, kitus
trumpalaikius ugdymo projektus.

Joniskio vaiky darzelis ,,Vyturélis“ yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto. Gauti asignavimai naudojami darbo uzmokes¢iui iSmokéti, socialiniam draudimui,
iSlaidoms uz prekes ir paslaugas, aprangai ir patalynei, spaudiniams, transportui, kvalifikacijos kélimui,
ilgalaikio turto remontui. Kiti finansavimo $altiniai yra labdara ir 2% parama.

I1. ISTAIGOS ISORINES APLINKOS ANALIZE
POLITINIAI-TEISINIAI VEIKSNIAI

Darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Rspublikos Seimo, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymais, Lietuvos Respublikos biudZzeto sandaros jstatymu,
Lictuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymu, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

Joniskio vaiky darzelis ,,Vyturélis“ vadovaujasi vietos savivaldos institucijy ir jstaigy sprendimais,
potvarkiais, jsakymais ir kitais teisés aktais, vaiky darzelio ,,Vyturélis* nuostatais, darbuotojy pareigybiy



aprasais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, paramos gavéjo statusu ir kitais teisiniais
dokumentais. Jstaigos veiklg neigiamai jtakoja dazni jstatymy ir norminiy teisés akty pakeitimai.

EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Mokyklos veiklg jtakoja galimybé pasinaudoti Europos Sajungos struktiriniy fondy parama,
galimybé dalyvauti Salies bei Joniskio rajono savivaldybés finansuojamuose projektuose. Itin pozityviai
istaigos veiklg jtakoja mokinio krepsSelio jvedimas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo
programy jgyvendinimui.

Bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai jtakoja darzelio veikla. Ikimokyklinio ugdymo jstaigoms
investicijos vis dar nepakankamos. Siuolaikiniy reikalavimy neatitinka darzelio materialiné baz¢, triksta 1esy
modernioms, SiuolaikiS$koms, higienos reikalavimus atitinkancioms ugdymo priemonéms.

SOCIALINIAI VEIKSNIAI

Maz¢jantis gyventojy skaicius Salyje bei rajone kol kas nejtakoja jstaigos veiklos, kiekvienais mokslo
metais sukomplektuojamos visos grupés su maksimaliu vaiky skai¢iumi (150 ugdytiniy). Zymiai padidéjes
socialiai remtiny Seimy skaicius, daugéja vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mazai uzdirbanciy
Seimy vaikai gauna nemokama maitinimg. Nerimg kelia vaiky sveikatos rodikliai: dél dazny ligy vaikai
nelanko ikimokyklinés jstaigos, daugeéja vaiky, kuriems reikalinga ne tik logopedo, bet ir specialaus
pedagogo bei psichologo pagalba.

TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

Istaiga apriipinta kompiuterine jranga. [rengtas metodinis kabinetas, kuriame yra trys kompiuteriai,
kopijavimo aparatas, stacionari multimedija, interaktyvi lenta, nuolatinis interneto rySys. Visose grupése
jrengta interneto prieiga, grupés apripintos neSiojamais kompiuteriais, todél pedagogai turi galimybe
naudotis informacinémis technologijomis ugdymo proceso metu. Kompiuterizuoti visi jstaigos
administracijos kabinetai, kaupiama duomeny bazé, sukurta ir atnaujinta jstaigos internetiné svetainé.

ZMONISKIEJI ISTEKLIAI

Joniskio vaiky darzelyje ,,Vyturélis® komplektuojamos 8 grupés: 2 — ankstyvojo ugdymo; 4 -
ikimokyklinio ugdymo; 2 - priesmokyklinio ugdymo. Darzelj gali lankyti 150 vaiky.

Vaiky darzelyje patvirtinti 36,5 etatai, finansuojami i§ aplinkos 1ésy ir 3 etatai — i§ mokinio krepselio.
[staigoje dirba 18 pedagogy, i8 jy : 14 auklétojy, 1 muzikos mokytojas, 2 - logopedai - spec. pedagogai, 1
psichologas. Pedagogai jgije¢ Sias kvalifikacines kategorijas: metodininko — 5, vyresniojo auklétojo — 11,
vyresniojo muzikos mokytojo — 1, psichologo — 1. Darzelio direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui turi aukstajj i$silavinima, Il vadybing kategorija. Istaigoje dirba 19  aptarnaujancio personalo
darbuotojy.

PLANAVIMO SISTEMA

Jstaigos veikla planuojama rengiant 3 mety strateginj plang, metine veiklos programa. Siuos
dokumentus rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Ugdymo procesas planuojamas rengiant
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vieneriy mokslo mety ugdymo planus, kirybiniy grupiy veiklos planus. Jstaigoje rengiama mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacijos programa trims metams.

FINANSINAI ISTEKLIAI

Istaigos 1€Sas sudaro: savivaldybés biudzeto 1éSos, mokinio krepselio 1éSos, specialiosios programos léSos,
labdaros ir paramos 1éSos, programy, projekty IéSos. Planuojamy 1éSy samaty projektai rengiami kasmet pagal
Joniskio rajono savivaldybés pateiktus reikalavimus ir tvirtinama savivaldybés tarybos sprendimu.

PRIEZIUROS SISTEMA

Vidaus priezitira vykdoma pagal metinéje veiklos programoje parengtg plang. Ugdymo proceso
prieziirg vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Kitg priezitira vykdo direktorius ir
administracijos darbuotojai. Istaigos tikinés — finansinés veiklos prieziiirg vykdo direktorius, jstaigos darbo
taryba. Pedagogai atlieka veiklos jsivertinimg, savianalizg.

[Sorinj jstaigos vertinimg vykdo Joniskio rajono savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir
sporto skyrius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka. Finansinés veiklos kontrole, kitg priezitira vykdo jgaliotos Valstybés kontrolés ir kitos Joniskio
rajono savivaldybés institucijos.

STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU
GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Kirybimgi, tobul¢jantys ir nuolat

kvalifikacija pedagogai.

keliantys

LéSy trikumas SiuolaikisSky, higienos reikalavimus
atitinkan¢iy priemoniy jsigijimui.

Sudarytos salygos visapusiSkam vaiky ugdymui

(si).

Triiksta auklétojy padéjéjy grupése.

Jvairios ugdymo formos ir budais, renginiali,
papildomo ugdymo bureliai - vaiky saviraiskos
ugdymui.

Triikksta lauko inventoriaus, mediniy jrengimy,
priemoniy, skatinan¢iy vaiky fizinj aktyvuma.

Profesionalios pagalbos teikimas vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Triksta patalpy specialistams.

GALIMYBES

GRESMES

Neformaliojo ugdymo paslaugy (Sokiy, krepSinio
bireliai) plétojimas.

Per didelis vaiky skaicius grupése.

Sistemingas pedagogy kvalifikacijos kélimas.

Blogéjanti vaiky sveikata, vedami

sergantys vaikai.

1 darzelj

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, salygos
1déjy jgyvendinimui.

Tinkamos salygos jvairiai veiklai, visapusiSkam
vaiko ugdymui (si).

Nesaugi darZelio aplinka dél kitos jstaigos toje
pacioje teritorijoje.
Patalpy specialistams trikumas.




VIZIJA

Saugi, atvira partnerystei ir poky¢iams ikimokyklinio ugdymo jstaiga, nuolat tobulinanti ugdymo

(si) salygas ir teikianti vaikui ir Seimai kokybiska ugdyma.

MISIJA

Vaiky darzelis ,,Vyturélis“ — ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo

paslaugas, atitinkancias Siuolaikinés visuomenés poreikius.

FILOSOFIJA

Kiekvienas vaikas — asmenybé. Darzelio bendruomené sutelkta j vaiko prigimtiniy galiy atskleidima,

sveikatos saugojima, padedant vaikui suvokti save ir pazinti pasaul;.

MUSU PRIORITETAI
1. Sveikas vaikas — veiklus, kiirybingas, laimingas.
2. Pedagogy/darbuotojy profesionalumo ir kompetencijos tobulinimas.
3. Moderni ir kokybiska ugdymo ir ugdymosi aplinka.
ISTAIGOS STRATEGIJOS TIKSLAI
1. Gerinti ugdymo (si) proceso kokybe, pritaikant ugdymo turinj vaiky poreikiams ir gebéjimams.
2. Tobulinti pedagogy/darbuotojy profesing kvalifikacijg ir kompetencija.
3. Gerinti jstaigos materialing bazg, tobulinant vaiko sveikatos saugojimo ir stiprinimo sistema.
4. Skatinti aktyvesnj ir konstruktyvesnj bendruomenés ir socialiniy partneriy bendravimg ir
bendradarbiavima.
ISTAIGOS STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS
1. Strateginis tikslas — tobulinti ugdymo (si) proceso kokybe, pritaikant ugdymo turinj vaiky
poreikiams ir gebéjimams.
UZdaviniai Priemonés Laukiami rezultatai Vykdytojai | LéSos
1.1. Tobulinti | 1.1.1. Vaiky pazangos ir | Vaiko pasiekimy aplankuose | Direktoriaus Intelektiniai
ugdytiniy pasiekimy vertinimo | bus  uzfiksuoti  individualiis | pavaduotojas resursai,
pasiekimy ir | sistemos tobulinimas. vaiko  pasiekimai. Ugdymo | ugdymui, MK 1éSos
pazangos 1.1.2. Pedagogy | rezultatai bus aptarti kiekvieny | pedagogai
vertinima. kompetencijos  kélimas | mokslo mety pabaigoje.
vaiky pazangos ir | Pagerés ugdymo, bendravimo ir
pasiekimy vertinimo | bendradarbiavimo su  tévais
klausimais. kokybé. Pedagogai  tobulins
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1.1.3  Abipusis tévy —
pedagogy vaiky pazangos
ir pasiekimy vertinimas.

kvalifikacija ir kompetencija,
gebés jgytas zinias  taikyti
praktingje veikloje

1.2. Tobulinti
planavima,
ugdymo turinj
pritaikant
skirtingy
poreikiy ir
gebéjimy
vaikams.

1.2.1. Individualiy
ugdymo programy
rengimas vaikams,
turintiems specialiyjy
ugdymo (si) poreikiy.

1.2.2. Ugdomosios
veiklos organizavimas

netradicinéje aplinkoje, uz
istaigos riby.

1.2.3. Informaciniy
technologijy

panaudojimas ugdymo
(si) procese.

1.24. Komandinis
auklétojy ir  specialisty
darbas, siekiant

individualizuoti ugdyma.
1.2.5. Papildomo ugdymo
veikla (Sokiy, krepsinio,
dailés, dainavimo
bureliai).

Teikiama kokybiska specialisty
pagalba (logopedy, specialiojo
pedagogo, psichologo) padés
tenkinti specialiuosius ugdymaosi
poreikius. Atsizvelgiant j PPT
rekomendacijas, vaiky
pasiekimus,
rengiamos
programos vaikams.
Patrauklesnis, kiirybiskesnis,
jdomesnis ugdymo  proceso
organizavimas sudarys galimybe
vaiky igidziy, gebéjimy
formavimui, vaiky saviraiskai,
meninio  ugdymo, sveikatos
stiprinimo kompetencijy
ugdymui.

gebéjimus  bus
pritaikytos

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

Intelektiniai
resursai,
MK 1éSos

2. Strateginis tikslas — tobulinti pedagogu/darbuotoju profesine kvalifikacija ir kompetencija.

Uzdaviniai Priemonés Laukiami Vykdytojai LéSos
rezultatai

2.1. Sudaryti 2.2.1. Pedagogy | Pedagogai ir darzelio | Direktorius, Intelektiniai

salygas darzelio | kvalifikacijos kélimo | darbuotojai  seminary, kursy, | direktoriaus resursai ,

darbuotojams renginiy organizavimas. paskaity  metu  patobulins | pavaduotojas | MK léSos

tobulinti/kelti 2.2.2. Metodiniy | kvalifikacija ir kompetencija, | ugdymui,

kvalifikacija ir priemoniy ruoSimas ir | gebés jgytas zinias taikyti | pedagogai

kompetencijy gamyba. praktiskai, bus kurybiskesni

raiska. 2.2.3. Gerosios patirties | patys bei kuirybiSkesnis ugdymo

sklaida, dalyvaujant
rajono ikimokykliniy
istaigy pedagogy
metodinio burelio
veikloje.

2.2.4. Mokymai darzelio
darbuotojams  korupcijos

procesas.




prevencijos, lyderysteés,

sveikatinimo ir  kitais

klausimais.
2.2. Siekti 2.2.1. Pedagogy veiklos | Pedagogai igis gebéjimy | Direktorius, Intelektiniai
profesionalumo, | vertinimo ir jsivertinimo | objektyviai vertinti savo ir Kity | direktoriaus resursai,
vertinimo ir tvarkos tobulinimas. veikla, priimti id¢jas ir jas | pavaduotojas | MK lésos,
jsivertinimo 2.2.2. Ugdymo kokybés | taikyti ~ savo  darbe.  Igis | ugdymui, savivaldybés
rezultatus vertinimas. reflektavimo  jgiidziy, gebés | pedagogai biudzeto 1éSos
panaudojant 2.2.3. Istaigos | analizuoti savo darbg bei
veiklos kokybei | aptarnaujancio personalo | numatyti  tobulintinas  sritis.
gerinti. darbuotojy vertinimas. Padidés jstaigos darbuotojy

2.2.4. Pedagogy veiklos | motyvacija.

reflektavimas, Veiklos vertinimo pagrindu bus

savianalize. rengiami jstaigos strateginiai

dokumentai.

3. Strateginis tikslas — gerinti jstaigos materialing baze, tobulinant vaiko sveikatos saugojimo

ir stiprinimo sistema.

Uzdaviniai

Priemonés

Laukiami
rezultatai

Vykdytojai

LéSos

3.1. Testi
saugios, sveikos,
judéjima
skatinancios
aplinkos kiirima
lauke.

3.1.1. “Basy kojy“ takelio
(netaisyklingai laikysenai,
ploksciapédystés profilaktikai)
jrengimas.

3.1.2. Lauko zaidimy aiksteliy,
edukaciniy aplinky papildymas
mediniais jrenginiais.

3.1.3. Priemoniy organizuotai ir
savaiminei sportinei
veiklai, judéjimo  skatinimui
jsigijimas (sporto saléje, lauke).
3.1.4. Futbolo varty ir aikstyno

vaiky

jrengimas.

3.1.5. Edukaciniy lauko erdviy

skatinanciy lavinti vaiky
ktrybiskuma

stebéti,

saviraiska  ir
(piesti,
tyrinéti, konstruoti).

jrengimas

Darzelio erdvés bus
pritaikomos ugdymo
poreikiams, bus vykdoma
ugdomoiji,
veikla, vaikai
Jvairias

jvairesné
tiriamoji
tobulins
kompetencijas.
Isigytos

kokybiskos ugdymo
priemones padés uztikrinti

Siuolaikinés,

salygas jvairiapusiam vaiko
ugdymui (si).

Lauko
papildytos
jrengimais, priemonémis,
bus  sudarytos  salygos
kiirybiskumui,

aiksStelés bus
mediniais

vaiky
saviraiSkos
tenkinimui.

poreikiy

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

Savivaldybés
biudzeto 1€Sos,
Réméjy lesSos

3.2. Sudaryti

3.2.1. Grupiy sveikatos ugdymo

Bus ugdoma sveikatos

Direktorius,

Intelektiniai




salygas ir  ekologiniy projekty | saugojimo  kompetencija, | direktoriaus | resursai,
sveikatos vykdymas. uzkertamas kelias smurtui, | pavaduotojas | MK 1éSos,
stiprinimo ir | 3.2.2.  Korekcinés pagalbos | patyCioms, zalingiems | ugdymui, Savivaldybés
ekologiniy idéjy | teikimas vaikams, turintiems | jpro¢iams. Ugdytiniams bus | pedagogai, biudzeto 1éSos
sklaidai. sveikatos sutrikimy | teikiama specialisty | masazistas

(netaisyklinga laikysena, | pagalba. Vaikai pajus

ploksciapédysté) atsakomybés jausmag uz

3.2.4. Ekologiniy jgidziy | save ir gyvaja gamta.

formavimas ugdomojoje | Ekologinés Zinios ir

veikloje. jgidziai  padés  geriau

3.25. Dalyvavimas rajono | pazinti mus  supancig

savivaldybés organizuojamose | aplinkg ir saugoti ja.

akcijose, konkursuose,

projektuose.

3.2.6. Sporto inventoriaus

papildymas saléje moderniomis

priemonémis.
3.3.Turtinti 3.3.1. Trijy auklétojy padéjéjy | Pertvarkius auklétojy Direktorius, | Savivaldybés
ugdomaja idarbinimas grupése. padéjéjy etatus, pagerés tkvedys biudzeto 1&sos,
aplinka, 3.3.2. Interaktyviy  lenty | higieniniy salygy 2% paramos
atitinkancia Isigijimas grupéms. uztikrinimas grupése. 1€Sos
saugumo ir 3.3.3. Darzelio $ildymo sistemos | Kiekvienoje grupéje dirbs
higienos renovacija. auklétojos padéjéja, tai leis
reikalavimus. 3.3.4. Grupiy virtuvéliy patalpy | efektyviau organizuoti

remontas.

3.3.5. Vaiky drabuziy spinteliy
isigijimas.

3.3.6. Patalynés
vaikams jsigijimas.
3.3.7. Kasmetinis remontas,

pasiruosiant naujiems mokslo
metams.

komplekty

ugdomajj procesa.
Atlikus kasmetinj grupiy
remontg, bus uztikrinami
higienos normy
reikalavimai, kuriama
saugi, sveika, estetiska
ugdymo (si) aplinka.

4. Strateginis tikslas — skatinti aktyvesnj ir konstruktyvesnj

socialiniy partneriy bendravima ir bendradarbiavima

jstaigos bendruomenés i

UZdaviniai Priemonés Laukiami Vykdytojai LéSos
rezultatai

4.1. Plétoti | 4.1.1. Jvairiy formy ir budy | Ugdytiniy tévai reguliariai | Direktorius, Intelektiniai

Seimos ir | paieSka ir taikymas, siekiant | bus supaZindinami su direktoriaus resursai,

pedagogy itraukti  Seimas | ugdomaja | darzelio ugdomaja veikla. pavaduotojas | MK IéSos,

saveika, siekiant | veikla. Informaciniuose stenduose, | ugdymui, savivaldybés
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uztikrinti
partnerystés
veiksminguma.

4.1.2. Bendri Seimos ir darZelio
bendruomenés renginiai,
ekskursijos,
veikla.

4.1.3. Svietéjiskas darbas taikant
formas ir  budus

seminarai,

grupiy projekting

jvairias
(paskaitos,
pokalbiai).
4.1.4. Anketiné¢ tévy apklausa,
siekiant suzinoti jy poziirj,
nuomong,  likescius
ugdymo klausimais.
4.1.5. Tévy informavimas apie
vaiky ugdyma Istaigoje
internetingje svetainéje, grupiy
informaciniuose stenduose.

vaiky

internetinéje svetainéje
pateikiama aktualiausia
informacija apie vykusius
renginius, Kitus svarbius
vaiky ugdymo klausimus.
Ivairios bendravimo ir
bendradarbiavimo formos
leis pasiekti gilesnj abipusj
pazinima, pagerés ugdymo,
bendravimo ir
bendradarbiavimo su tévais
kokybeé.

pedagogai

biudzeto
1éSos

4.2. Plésti rysius

su  rajono
Salies
pedagogais,
socialiniais
partneriais.

ir

4.2.1.Bendradarbiavimas su
rajono, Salies
istaigy  pedagogais,
klasiy mokytojais.
4.2.2. Dalyvavimas tarptautiniy
partneriy
projektuose.
4.2.3.Dalyvavimas rajono
visuomenés  sveikatos  biuro
organizuojamose akcijose,
konkursuose.

4.2.4. Bendradarbiavimas  su
SRATC, ATC, ekologinio
centro atstovais.

4.2.5. Rysiy su meno mokykla,
kulttiros jstaigomis palaikymas.
4.2.6. Dalyvavimas asociacijos
Sveikatos
veikloje.
4.2.7. Bendradarbiavimas su
Joniskio PPT, PSPC.

ikimokykliniy
pradiniy

renginiuose,

zelmenéliai®

Pedagogai dalinsis geraja
darbo patirtimi, tobulés
profesinés kompetencijos,
geb¢jimai bendrauti ir
bendradarbiauti.

Plésis jstaigos
sociokulttiriniai rySiai,
pedagogai taps
kiirybiskesni, atviresni
naujoms idéjoms, kaitai.
Plésis rysiai su
mokyklomis, vyks bendri
renginiai su pradiniy klasiy
mokiniais ir mokytojomis,
bus kartu aptariami vaiky
pazangos ir pasiekimy,
adaptacijos klausimai.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai,
bendruomené

Intelektiniai
resursai,
savivaldybés
biudzeto
1éSos

4.3.
jstaigos
savivaldos
iniciatyvas,
ieskant
jvairesniy
galimybiy

Stiprinti

ir

43.1.  [staigos  darbuotojy
komandinis darbas, pagrjstas
iniciatyvumu ir tolerancija.

4.3.2.
puoseléjimas

Istaigos tradicijy
(iSvykos,
darbuotojy Sventés, jubiliejai).

4.3.3. Aktyvi savivaldos

Aktyvi darbo taryba,
teikianti pasitlymus,
pritarianti jstaigos veiklos
siekiams, stiprinanti
bendruomenés solidaruma,
siekiant gerinti jstaigos
mikroklimatg. Vyraus

Bendruomené

Intelektiniai
resursai
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kaitos.

institucijy veikla (darbo taryba,
tévy aktyvas, darbo grupés).

bendruomenés nariy
pagarba, pasitikéjimas
vieny kitais, gerés
komandinis darbas.

STRATEGINIO PLANO PRIEZIUROS PROCESAS

1. Darbo grupé, sudaryta direktoriaus jsakymu, parengusi strateginj plang, mokslo mety pabaigoje
atlieka strateginio plano priezitirg (vertinimag). Pagal grupés parengtas iSvadas jis koreguojamas.

2. Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais mokyklos bendruomené
supazindinama kasmet mokslo mety pradzioje.

3. Mokyklos direktorius ir pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, kaip jstaiga jgyvendina
strateginius tikslus ir priemones, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar veikla yra efektyvi.

STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU PASIEKIMO ANALIZE

Tikslas

Uzdaviniai

Priemonés

Priemoniy jgyvendinimo
rezultatas

Igyvendinimo data

PRITARTA
Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis*
Darzelio tarybos
2018 m. sausio 10 d.
Protokolo Nr. 3
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