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I. IVADAS

Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis“ strateginio plano paskirtis — parengti strategija,
atsizvelgiant | vizijg, misijg, tikslus ir uzdavinius, strategines Kkryptis ir laukiamus rezultatus.
Jgyvendinant strateginio plano tikslus, siekiama ugdymo (si) kokybés, t¢stinumo ir pricinamumo,
pedagogy, tévy bei socialiniy partneriy pastangy sutelktumo sprendziant aktualias ugdymo problemas.
Rengiant strateginj plang vadovautasi vieSumo, atvirumo, demokratiSkumo, pasitikéjimo,
objektyvumo, nuoseklumo principais.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano tikslus 2021-2025 metais, bus telkiama vaiky darzelio
., Vyturélis“ bendruomené ir reikalingi resursai.

Rengiant strateginj plang vadovautasi Valstybinés S$vietimo 2013-2022 mety strategijos
nuostatomis, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, ,,Geros mokyklos koncepcija®, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2022 mety strateginio veiklos plano
nuostatomis, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Joniskio rajono savivaldybés strateginiu plétros
planu 2020-2022 metams, vaiky darzelio ,,Vyturélis® nuostatais, darzelio bendruomenés pedagogingés ir
kulturinés veiklos patirtimi. Rengiant §j plang, buvo atsizvelgta | 2018-2020 mety strateginio plano
jgyvendinimo rezultatus, vykdomg veiklg bei turimus zmogiskuosius, materialinius iSteklius,
bendruomenés nariy pasitilymus, pageidavimus, poreikius bei likescius.

Strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta vaiky darzelio ,,Vyturélis* direktoriaus 2020-11-17
d. jsakymu Nr. V-29. Keiciantis situacijai, atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms, planas gali
biti perziiirimas, koreguojamas.

1. 2018-2020 METU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
IGYVENDINIMO ANALIZE

2.1. STRATEGINIS TIKSLAS - TOBULINTI UGDYMO (SI) PROCESO KOKYBE,
PRITAIKANT UGDYMO TURINI VAIKU POREIKIAMS IR GEBEJIMAMS

2018-2020 metais ugdymas buvo organizuojamas vadovaujantis jstaigos pedagogy parengta
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés sodas®, Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa. |
ugdymo procesg sékmingai integruojama Sveikatos stiprinimo programa, tarptautiné socialiniy jgtdziy
programa ,,Zipio draugai“, emocinio intelekto ugdymo programa Kimochis, ugdymo priemoniy
komplektai OPA PA, YGA GA.

Parengtas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo tvarkos
apraSas, atnaujintos vaiky pasiekimy vertinimo, prieSmokyklinio amziaus vaiky rekomendacijy
mokyklai formos. Jdiegta elektroniné sistema Miisy darZelis, pritaikyta prie jstaigos poreikiy.

Pedagogai ugdymo procese naudojo tradicinius ir inovatyvius ugdymo budus ir metodus,
ugdymo procese naudojo informacines technologijas, organizavo ugdomaja veikla netradicinése
aplinkose (tévy darbovietése, prekybos centruose, prieSgaisrinéje, duonos kepykloje, bibliotekoje,
muziejuje ir kt.) vykdé ilgalaikius ir trumpalaikius grupiy projektus.

Sutelkta pedagogy ir specialisty komanda teiké pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Atsizvelgiant j PPT rekomendacijas buvo rengiamos individualios pritaikytos
programos ugdytiniams. Teikta logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo pagalba.

Ugdymo procesg papildé neformaliojo §vietimo bireliai: angly kalba, robotika, krepSinis, dailé,
Sokiai. Vaikai tur¢jo galimybe juos lankyti pagal savo pomégius.



2.2. STRATEGINIS TIKSLAS — TOBULINTI PEDAGOGU/DARBUOTOJU PROFESINE
KVALIFIKACIJA IR KOMPETENCIJA

Parengta ilgalaiké darzelio pedagogy kvalifikacijos kélimo programa ,,Vaiky ugdymas (-Sis) per
patirtj lauko edukacinése aplinkose ikimokyklinéje jstaigoje®. Dalis programos sékmingai jgyvendinta -
darzelio pedagogai iSklausé du seminarus, kurie suteiké pedagogams teoriniy ir praktiniy ziniy
edukaciniy erdviy kiirimo klausimais.

Pedagogai kélé kvalifikacija nuotoliniuose mokymuose, seminaruose, dalyvavo respublikiniuose
konkursuose, projektuose, vyko kvalifikaciniy renginiy refleksija ir savianalizé. Buvo organizuojami
seminarai darzelio darbuotojams, tévams. Pedagogai  stebéjo kolegiy vedama atvirg ugdomaja
veikla, dalijosi patirtimi, idéjomis. Dvi pedagogés baigé neformalios Svietimo lyderystés programos
Lyderiy laikas 3 modulj.

Atliekamas jstaigos darbuotojy metinis veiklos vertinimas, vykdoma mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacijos programa.

2.3. STRATEGINIS TIKSLAS — GERINTI ISTAIGOS MATERIALINE BAZE, TOBULINANT
VAIKO SVEIKATOS SAUGOJIMO IR STIPRINIMO SISTEMA

DarZelio bendruomené didelj démesj skiria vaiky sveikatos stiprinimui, ekologiniy jgiidziy
ugdymui. Kuriama saugi, sveika, fizinj aktyvuma skatinanti aplinka lauke, sudarytos galimybés lavinti
vaiky saviraiSka, kirybiSkuma, iniciatyvuma. DarZelio pedagogai dalyvauja respublikinéje
ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy asociacijoje ,,Sveikatos zelmene¢liai®, EKO mokykly tinklo
veikloje. [Istaigos bendruomené kasmet aktyviai dalyvauja  aplinkosauginiame projekte ,,Mes
rasiuojam®. JIsijungéme  projekta ,Lietuvos mazyjy zaidynés“. Darzelis dalyvauja ES remiamose
programose ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose*.

Darzelio bendruomené aktyviai jsijungé j aplinkos kiirimo veikla: ,,Saulés* parke sukurtas Ziniy,
Zinojimo ir iSminties takas, jrengtas ,,Basy kojy‘ takas, sutvarkyta lauko aplinka, atnaujintos Zaliosios
zonos, suplanuotos edukacinés erdvés.

Parengtas ir suderintas su grupiy tévais edukaciniy erdviy kiirimo planas, paskirstytos erdvés.
Pateikta paraisSka dél finansavimo i§ savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos.

Dalyvavome akcijose: ,,AS bégu®, ,,Diena be automobilio®, ,,Be paty¢iy“, judumo dienai skirtame
renginyje ,,Bégu, judu - a$ sveikas esu“. Vyko sveikatingumo akcija ,,Mazieji turistai-2020%, skirta
Pasalinei turizmo dienai paminéti, kiti renginiai.

Irengtos edukacinés erdvés darzelio koridoriuje -  vaiky smulkiosios motorikos, pazintiniy
igiidziy lavinimui, orientacijos, pusiausvyros, jud¢jimo jgiidziy lavinimui. Grupgje sukurtas Kimochi
medis, kuriame gyvena $ios programos herojai, ugdantys vaiky emocinius socialinius jausmus.

2.4. STRATEGINIS TIKSLAS — SKATINTI AKTYVESN] IR KONSTRUKTYVESNI
ISTAIGOS BENDRUOMENES IR SOCTALINIU PARTNERIU BENDRAVIMA IR
BENDRADARBIAVIMA

Istaigos tikslus ir uzdavinius jgyvendinti padéjo savivaldos institucijos: Darzelio taryba, Pedagogy
taryba, Darbo taryba, Vaiko gerovés komisija. Ugdytiniy tévai, Seimy nariai nuolat dalyvavo bendruose
renginiuose, iSvykose, akcijose, konkursuose, grupiy projektingje veikloje.

Darzelio pedagogai ir ugdytiniai bendravo ir bendradarbiavo su  Latvijos respublikos
ikimokyklinés jstaigos ,,Piladzitis pedagogais ir ugdytiniais, vyko vieni pas kitus j svecius, dalyvavo
darzeliy Sventiniuose koncertuose, sportiniuose renginiuose.



Vyko nuolatinis bendravimas su M. Slanc¢iausko progimnazijos ir ,,Saulés pagrindinés mokyklos
pradiniy klasiy mokytojais. PU pedagogai dalyvavo metodiniuose pasitarimuose mokyklose, buvo
organizuojami bendri sportiniai renginiai, vyko tévy ir mokytojy susirinkimai darzelyje.

I11. ISTAIGOS ISORINES APLINKOS ANALIZE
3.1. POLITINIAI-TEISINIAI VEIKSNIAI

Darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzeto sandaros jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams
jstatymu, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo,
Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos nutarimais ir sprendimais, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu. Joniskio vaiky darzelis
., Vyturélis® vadovaujasi Joniskio rajono savivaldybés tarybos nutarimais, JoniSkio rajono savivaldybés
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus nurodymais ir rekomendacijomis, darZelio nuostatais, darbuotojy
pareigybiy aprasais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, paramos gavéjo statusu
ir kitais teisiniais dokumentais. Jstaigos veiklg neigiamai jtakoja dazni jstatymy ir norminiy teisés akty
pakeitimai.

3.2. EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Vaiky darzelis ,,Vyturélis“ finansuojamas i§ Joniskio rajono savivaldybés biudzeto 1ésy, i§
Lietuvos Respublikos biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy ,,Mokymo IéSos®, i§ tévy mokesCio uz
vaiko iSlaikyma darzelyje pagal asignavimy steigéjo patvirtintas programy samatas bei gautos i
gyventojy 1,2% paramos.

Istaigos veikla jtakoja galimybé pasinaudoti Europos Sgjungos struktiriniy fondy parama,
galimybé dalyvauti $alies bei Joniskio rajono savivaldybés finansuojamuose projektuose.

Bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai jtakoja darzelio veikla. Ikimokyklinio ugdymo
jstaigoms investicijos vis dar nepakankamos. Siekiant pagerinti materialing baze, jstaigos iSlaikymui
skirtos 1éSos naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su darzelio savivaldos
institucijomis, bendruomene. Didelis démesys skiriamas estetiSky, funkcionaliy, apripinty
Siuolaikinémis ugdymo priemonémis edukaciniy aplinky tobulinimui, naujy kiirimui.

3.3. SOCIALINIAI VEIKSNIAI

Mazéjantis gyventojy skai¢ius Salyje bei rajone daro nedidele jtaka jstaigos veiklai, kiekvienais
mokslo metais sukomplektuojamos visos grupés. Dauggja vaiky, turinCiy Specialiyjy ugdymosi
poreikiy. PrieSmokyklinio amziaus vaikai ir mazai uzdirbanc¢iy Seimy vaikai gauna nemokamag
maitinimg. Nerimag kelia vaiky sveikatos rodikliai: dél dazny ligy vaikai nelanko ikimokyklinés
istaigos, daugeja vaiky, kuriems reikalinga ne tik logopedo, bet ir specialaus pedagogo bei psichologo
pagalba.

3.4. TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

Istaiga  apripinta kompiuterine jranga. Jrengtas metodinis Kkabinetas, kuriame yra trys
kompiuteriai, kopijavimo aparatas, stacionari multimedija, interaktyvi lenta, nuolatinis interneto rysys.
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Visose grupése jrengta interneto priciga, grupés apripintos nesiojamais kompiuteriais, priesmokyklinio
ugdymo grupése yra interaktyvios lentos, todél pedagogai turi galimyb¢ naudotis informacinémis
technologijomis ugdymo proceso metu. Kompiuterizuoti visi jstaigos administracijos kabinetai,
kaupiama duomeny bazé, sukurta ir atnaujinta jstaigos internetiné svetainé. Prisijungta prie elektroninio
dienyno ,,Musy darzelis*.

IV. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Ugdytiniai. Vaiky grupés komplektuojamos vadovaujantis JoniSkio rajono savivaldybés
administracijos 2019 m. rugpjucio 29 d. Nr. T-182 tvarkos aprasu ,,Dél vaiky priémimo j Joniskio
rajono savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes®. Vaikai ]
grupes priimami iki rugséjo pirmos dienos arba atsiradus laisvai vietai.

Vaiky darzelyje ,,Vyturélis“ komplektuojamos 8 grupés: 2 — ankstyvojo ugdymo; 4 -
ikimokyklinio ugdymo; 2 - prieSmokyklinio ugdymo. Darzelj gali lankyti 150 vaiky.
Darzelio grupiy struktiira pavaizduota 1-ame paveiksle.

Lop3elio grupé
Vieno amZiaus
vaiky grupe

IKIMOKYKLINIS
MiSrioji grupé
PRIESMOKYKLINIS PEE e iR

ugdymo grupé

UGDYMAS

1 pav. Darzelio grupiy struktiira.

Darzelyje bendras lankanciy vaiky skaiCius per paskutinius trejus metus nezymiai mazéjo,
taciau prieSmokyklinio ugdymo vaiky skai¢ius nuo 2018 iki 2020 mety pasikeité Zenkliai. Darzelio
ugdytiniy pasiskirstyma pagal amziy ir lytj galime matyti 2-ame ir 3-iame paveiksluose.
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2 pav. Vaiky skaiciaus svyravimai.
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3 pav. Mergaiciy ir berniuky santykis.

Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiama specialisty pagalba: logopedo,
specialiojo pedagogo. Darzelyje nuolat veikianti Vaiko gerovés komisija sprendzia vaiky, turiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy klausimus, vykdo tévy Svietimg ir konsultuoja pagalbos teikimo
klausimais.

Ugdytiniai, turintys Zymesnius kalbos ir kalbéjimo sutrikimus konsultuojami ir vertinami Joniskio
PPT. Kaip matyti i§ 4-ame paveiksle pateikty duomeny, net ketvirtadaliui darzelj lankanciy vaiky
reikalinga nuolatiné specialisty pagalba.
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B Bendras vaiky skaicius B Logopedo pagalba

1 Specialiojo pedagogo pagalba m Ugdytiniai su PPT iSvadomis

4 pav. Specialiyjy poreikiy vaiky skai¢iaus kaita.

Pedagogai. Pedagogy komanda - kvalifikuota, kompetentinga, gebanti keistis, ieSkanti naujoviy ir
budy kaip jas igyvendinti.
Darzelyje dirba 19 pedagogy, i$ jy: 12 — ikimokyklinio ugdymo auklétojy, 2 — prieSmokyklinio
ugdymo pedagogai, 1- muzikos mokytojas, 2 - logopedai - specialieji pedagogai. Duomenys apie
pedagogy issilavinimg pateikti 5 —ame paveiksle.



Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. A-842
darzelyje patvirtinti 39,5 etato, finansuojamy iS valstybés ir savivaldybés biudzety.

Aukstesnysis
5
26%

i AukStasis Ll AukStesnysis

5 pav. Istaigos pedagogy iSsilavinimas 2020 m.

Istaigos pedagogai nuolat dalyvauja miesto, Salies kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
seminaruose, mokymuose. Taip pat rengia praneSimus, dalinasi geraja patirtimi ne tik rajono, bet ir
respublikos mokslinése — praktinése konferencijose. Aktyviai rengia metodines dienas, organizuoja
atviras ugdomasias veiklas darzelio, kity ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogams.

Kvalifikacijos kelimas vykdomas atsizvelgiant | jstaigos parengta mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos programa, bendruomenés poreikius, turimus
iSteklius ir kt.

Pedagogai jgije Sias kvalifikacines kategorijas: vyresniojo mokytojo — 10, metodininko — 6,
eksperto — 1. Darzelio direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi aukstajj i$silavinima, 11
vadybine kategorijg. Duomenys apie pedagogy kvalifikacijg pateikti 6-ame paveiksle.
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H Vyresniojo mokytojo E Mokytojo-metodininko i Mokytojo-eksperto

6 pav. Pedagogy kvalifikacija



Istaigoje maza pedagoginio personalo kaita, nemaza dalis pedagogy turi ilgametj darbo staza,
dalis dirba nuo darzelio atidarymo. Pedagogai patyre, bet vidutinis amzius auga. Kaip matyti,
vyraujantis pedagogy amziaus yra nuo 55 iki 59 mety.

7-ame ir 8-ame paveiksluose pateikti 2020 m. duomenys apie jstaigos pedagogy darbo stazg ir
amziy, jskaitant direktoriy, pavaduotoja ugdymui, logopedus ir muzikos mokytoja.

17

pedagogu
89%

2
pedagogai
11%

i Pedagogas dirba 15 mety ir daugiau

L Pedagogas dirba nuo 10 iki 15 mety

7 pav. Pedagogy darbo stazas 2020 m.
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W 55-59 m.
H 60-64 m.

2018 2019

2020

8pav. Istaigos pedagogy amzius

Aptarnaujantis personalas. [staigoje dirba 21-as aptarnaujancio personalo darbuotojas,
teikiantys techning ir profesionalig pagalba. Tai: rastvedys, buhalteris, tikvedys, sveikatos priezitiros ir

Aptarnaujancio personalo darbuotojy kaita maza, darbo stazas Sioje jstaigoje vyrauja nuo 2 iki
30 mety, darbuotojy amzius svyruoja nuo 39 iki 64 mety.

Aptarnaujancio personalo amziaus tendencijos matomos 9 —ame paveiksle.

9
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10

9 pav. Aptarnaujancio personalo amzius 2020 m.

V. PLANAVIMO STRUKTURA

Planavimo struktirg sudaro vaiky darzelio ,,Vyturélis® strateginis veiklos planas penkeriems
metams, metinis veiklos planas, kuriuos rengia direktoriaus jsakymu patvirtinta jstaigos darbo grupé.
Su strateginiu planu, metiniu veiklos planu supazindinama darzelio taryba, planai pristatomi visiems
darbuotojams, ugdytiniy tévams.

Ugdymo procesas planuojamas rengiant vieneriy mokslo mety grupiy trumpalaikius ir ilgalaikius
ugdymo planus, Vaiko gerovés komisijos planus, kiirybiniy grupiy metinius planus. [staigoje
rengiama mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos programa
trejiems metams, svarstoma jstaigos taryboje, pedagogy taryboje, suderinama su Joniskio rajono
savivaldybés administracija.

Planams parengti sudaromos darbo grupés, bendruomenés pasitlymai ir idéjos teikiami jvairiy
susirinkimy, pasitarimy metu.

Ikimokyklinis ugdymas vykdomas pagal jstaigos pedagogy parengta Ikimokyklinio ugdymo
programa  ,,Vaikystés sodas®.  PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal ,,Bendraja
prieSmokyklinio ugdymo programa®, patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugs¢jo 2 d.
Nr. V-779. PrieSmokyklinio ugdymo grupése jgyvendinama tarptautiné socialiniy jgidziy ugdymo
programa ,,Zipio draugai.*

] ugdomajj procesg integruojama Sveikatos stiprinimo programa 2020-2024 metams, patvirtinta
darzelio direktoriaus 2020 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V-5.

Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiama kuo didesnio bendruomenés
aktyvumo. Planavimo schema 10-ame paveiksle.

10



Administracijos
veikla

Metodiné veikla

Pedagogy veikla

Strateginis veiklos
planas penkeriems
metams

Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo programos

Metiniai veiklos
ELET

Savaitiniai/teminiai

Finansiné-akiné
veikla

Sveikatos prieZidra

Kity specialisty
veikla

ELET

10 pav. Planavimo schema

V1. FINANSINAI ISTEKLIAI

Finansiniy iStekliy paskirstymas ir naudojimas darzelyje yra vieSas ir skaidrus, paremtas

bendruomenés nuomone ir dalyvavimu. Ivairiy asmeny parama iki 1,2% pajamy mokescio 1&Sos leidzia
darZeliui kurti jaukia, vaiky poreikius atliepiancig ugdomaja aplinka. Finansinés ataskaitos skelbiamos

vieSai jstaigos internetingje svetaingje.
Planuojamy 1éSy samata

rengiama

reikalavimus ir tvirtinama savivaldybés tarybos sprendimu.

kasmet pagal JoniSkio rajono savivaldybés pateiktus

1 lentelé
Savivaldybés | Valstybés
. . biudzeto biudzeto
Savivaldybes (socialiné (socialiné 2 proc. Uzimtumo
Metai | Savivaldybés | Krepselio biudZeto paramos
(aplinkos) (valstybés) (tévy parama parama fondas tarnyk_)_os
oy I . mokiniams) | mokiniams) _ dotacijos
1éSos 1éSos mokescio) oy iy (tukst. _
(tukst. Eur) | (tokst. Eur) 1ésos 1&Sos IeSos Eur) (takst. Eur)
' ’ (tikst. Eur) (tikst. Eur) | (tokst. Eur)
2018 301 140,7 45 - 0,4 1,3 1,0
2019 304 159,7 49 - 0,9 1,8 -
2020 318,2 189,1 33,1 1,9 2,1 15 -

Darzelio finansinius iSteklius sudaro:

* Savivaldybés biudzeto 1éSos;
* Valstybés biudzeto (mokinio krepselio) 1éSos;
* Tévy (globéjy) mokamas ugdymo mokestis;

* Parama 1,2% pajamy mokescio léSos;

* Projektinés léSos;
* Paramos fondas.
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350
u Savivaldybés (aplinkos) 1&50s
(tokst. Eur)
300 +
m Krepselio (valstybés) 1850s
(tukst. Eur)
250
u Savivaldybés biudzeto (tévy mokeséio) lé5os
. (tukst. Eur)
5 200 -
i}
o u Savivaldybés biudzeto (socialiné parama
2 mokiniams) lé5os (tikst. Eur)
1S 150 +
=
m Valstybés biudZeto (socialiné parama
mokiniams) 1&50s
100 ~ (takst. Eur)
= 2 proc. paramos fondas
50 (tokst. Eur)
Uzimtumo tamybos dotacijos
0 - : : (tokst. Eur)
2018 2019 2020

11 pav. Gauty léSy suvestiné.

VII. PRIEZIUROS SISTEMA

Ugdymo proceso prieziiirg ir kontrolg vykdo darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui. Kitg priezitira vykdo direktorius ir administracijos darbuotojai. Istaigos Gikinés — finansinés
veiklos priezitrg vykdo direktorius, jstaigos darbo taryba. Pedagogai atlieka veiklos jsivertinima,
savianalize.

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus Svietimo stebésenos rodiklius
vykdo
istaigos direktorius bei jo paskirti asmenys, vykdydami jsivertinimo procesus. Isivertinimas
organizuojamas vadovaujantis ,,Jkimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika" (2005) ir
orientuojantis | ,,Mokykly, jgyvendinanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo
metodika* patvirtinta LRSMM 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267. Ja atlieka direktoriaus jsakymu
sudarytos darbo grupés.

I$orinj jstaigos vertinima vykdo Jonigkio rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros
ir sporto skyrius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka. Finansinés veiklos kontrole, kitg prieziira vykdo jgaliotos Valstybés kontrolés ir
kitos Joniskio rajono savivaldybés institucijos.

Higienos ir maisto kokybés prieziiirg vykdo Siauliy valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba,
Nacionalinis visuomenés sveikatos centras ir Joniskio sveikatos biuro sveikatos priezitiros specialisté,
dirbanti ikimokyklingje jstaigoje.

Darzelio veiklos prieziiira planuojama metams.
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VIII1. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES SILPNYBES
Sudarytos sglygos ugdyti sveika ir saugy, Skurdi lauko aplinka. Lauko zaidimy
bendraujantj, smalsy, tyrinéjantj, kuriantj, aiksteléms truksta funkcionalumo,
pasitikint] savimi vaika. Istaigoje sukurta jrengimy, priemoniy vaiky = sportinei
saugi, jauki, funkcionali, vaiky geb¢jimus veiklai ir judéjimo poreikiams tenkinti.
ir saviraiskg skatinanti aplinka. Sumaz¢jes  finansavimas  seminarams,
Rengiami ir jgyvendinami prasmingi nepakankamas dalyvavimas

projektai, aktyvus dalyvavimas jvairiuose
renginiuose.

Istaigoje dirba aukstos kvalifikacijos
pedagogai, turintys ilgamete darbo patirtj;
Pedagogy greitas persiorientavimas
pereinant nuo tiesioginio prie nuotolinio
ugdymo.

Dazniau naudojamos Siuolaikinés
technologijos tampa neatsiejamos ugdymo

tarptautiniuose projektuose, seminaruose.
LéSy trikumas didesniems projektams.
Sunku pritraukti réméjus, tam, kad gauti
papildoma finansavimg parengtoms
programoms ir projektams vykdyti.
Stinga pedagogy kompiuterinio
rastingumo jgudziy. Nepakankamas
finansavimas trukdo plésti ir atnaujinti
informaciniy kompiuteriniy technologijy

proceso dalimi. Prisijungta prie sistemos baze.

,,Miisy darzelis®.

Istaigoje ugdymo procesas organizuojamas Dalis bendruomenés nariy pasyviai
kokybiskai, atitinka vaiky ir tévy dalyvauja jstaigos gyvenime. SKkiriasi
lukesCius. Geri prieSmokyklinio amziaus bendruomenés nariy pozidris ] aktyvy
grupés vaiky pasirengimo mokyklai komandinj darba.

vertinimo rezultatai. Dauggéja vaiky, turin¢iy raidos sutrikimy,
Atvira poky¢iams jstaiga, skatinamas emocijy ir elgesio problemy. Pedagogams
inovacijy diegimas, sudarytos salygos truksta Ziniy darbui su specialiyjy

istaigos bendruomenei jsitraukti ] ugdymo
turinio planavima, ugdymo kokybés
uztikrinima, susitarimy rengima.

Veikia savalaike, jvairiapusé ir skaidri
tévy ir bendruomenés nariy informaciné
sistema.

Teikiamas neformalus ugdymas, sudarant
salygas vaiko poreikiy bei tévy lukesciy
tenkinimui (biireliai.)

poreikiy vaikais.

Neéra galimybés teikti  socialing ir
psichologing  pagalba, kadangi néra
socialinio pedagogo ir psichologo etato.

GALIMYBES GRESMES
Dalyvauti  konkursuose,  projektin¢je Daugeéja  vaiky, turiniy  ugdymosi
veikloje, siekiant pritraukti investicijas. sunkumy  bei  specialiyjy ugdymosi
Pritraukti projektines 1éSas edukaciniy poreikiy.

erdviy kiirimui lauko aplinkoje.
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Galimybg kaupti ir dalintis geraja darbo
patirtimi su savo, kity ugdymo institucijy,
respublikos pedagogais.

Stiprinti ugdymo jstaigos ir Seimos
bendradarbiavima, sprendziant ugdymo
problemas jvairiais btidais skatinti
jsitraukti tévus ] grupiy, jstaigos veikla.
Grazinti darzelio aplinkg. Kurti
funkcionalias edukacines aplinkas,
pritaikant jas vaiky poreikiams.

Stiprinti jstaigos jvaizdj ir prestiza,
kryptingai plétojant rySius su socialiniais
partneriais.

Siekti ugdymo veikly jvairovés, sudaryti
salygas efektyviam bendruomenés nariy
komandiniam darbui.

Palaipsniui gerinti jstaigos apriipinima
naujomis IKT.

Pedagogy praktiniy jgtidziy stiprinimas,
dirbant su vaikais, turin€iais specialiyjy
ugdymosi poreikiy, emocijy ir elgesio
sunkumy.

Prastas mikroklimatas kolektyve,
bendradarbiavimo ir pasitikéjimo stoka
tarp darbuotojy.

Maze¢jantis jauny specialisty ir didéjantis
vidutinio amzZlaus pedagogy skaicius.
Nesaugi aplinka, nes darzelio teritorijoje
isiktirusi kita jstaiga.

Sunkumai dirbant nuotoliniu budu.
Vykstant nuotoliniams pokyc¢iams
Svietimo sistemoje, nejmanoma pasiekti
stabilumo darbe.

Gaunamas finansavimas netenkina jstaigos
poreikiy, neleidzia kokybiskai spresti
neatidéliotiny strateginiy jstaigos
uzdaviniy, neleidZia jsigyti mokymo
priemoniy, baldy, jsigyti modernesng
Irangg ir atlikti remonto darbus.
Darzelio bendruomené neturi biitiny
1giidZiy rengiant paraiSkas ES projektams
ir jsisavinant projekto 1éSas.

Per mazas finansavimas kvalifikacijos
tobulinimui.

VIZIJA

Atvira inovacijoms, besimokanti, nuolat tobuléjanti ikimokyklinio ugdymo jstaiga, siekianti
kiekvieno vaiko asmeninés sékmés.

MISIJA
Ugdymo jstaiga, teikianti kokybiska ikimokyklinj, priesmokyklinj ugdyma (Si) su sveikos
gyvensenos ir ekologiniy nuostaty puoseléjimu, glaudziai bendradarbiaujanti su $eima, socialiniais
partneriais, ir tikslingai siekianti ugdyti visapusiskg asmenybg.

FILOSOFIJA

NeuZtenka Zinoti — reikia panaudoti Zinias;
Neuztenka noréti — reikia veikti.
1. V. Gete /
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VERTYBES

SEIMA - VAIKAS - PEDAGOGAS
Atsakomybe¢ ir pasitikéjimas, moralumas, aktyvus riipinimasis ne tik savimi, bet ir aplinka,
bendruomene, savo Salimi.

PRIORITETAI

e [kimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés uztikrinimas.
e Vaiky sveikatos saugojimas ir stiprinimas;

e Bendradarbiavimas: Seima — pedagogai — socialiniai partneriai;

e Naujy lauko edukaciniy erdviy kiirimas ir turtinimas.

IX. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Uztikrinti kokybiskg ugdymo (Si) proceso organizavima.
1.1.Vykdyti kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma (si), atsizvelgiant | Svietimo
naujoviy tendencijas.
1.2.Tobulinti vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo, tévy informavimo sistema.
1.3.Tobulinti ugdymo turinj, ji atnaujinant, individualizuojant ir diferencijuojant pagal
kiekvieno vaiko poreikius ir galias.
1.4.Gerinti  jstaigos emocing aplinkg integruojant ] ugdymo procesa socialinio emocinio
ugdymo programas.

2. Sukurti sveika, saugia, estetiSka, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus bei bendruomenés nariy
poreikius atitinkancig aplinka.
2.1.Kurti naujas edukacines lauko erdves, skatinant vaiky patirtinj ugdyma (si) netradicinése
erdvése.
2.2. Saugoti, stiprinti fizing ir psichine sveikata, formuojant ir jsisavinant sveikos gyvensenos
bei ekologinio ugdymo nuostatas.

3. Kurti bendradarbiavimu grista emocing ir psichologing atmosfera  telkiant jstaigos
bendruomeng ir socialinius partnerius.
3.1. Plétoti Seimos ir jstaigos partneryste keiCiantis patirtimi, kuriant pasitikéjimu grindziamus
santykius.
3.2. Plétoti bei puoseléti bendruomenés ir socialiniy partneriy sgveikos rySius ugdymo procese,
visuomeninése kultiirinése veiklose.
3.3. Palaikyti teigiamg emocinj ir psichologini mikroklimata bendruomengje, puoseléjant
tradicijas.
3.4. Sukurti skatinimo ir veiklos jsivertinimo sistemg, kuri motyvuoty darbuotojus tobuléti bei
skatinty komandinj darba.
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4. Tobulinti pedagogy kvalifikacijg ir kompetencijas,

technologijas ugdymo procese.
4.1. Sudaryti palankias sglygas vaiky saviraiskos, iniciatyvumo, kiirybisSkumo sklaidai, gerinant

IKT materialing baze.
4.2. Tobulinti pedagogy kompiuterinj rastingumg, pritaikant geb¢jimus nuotolinio ugdymo
organizavimui.

naudojant

informacines komunikacines

X. ISTAIGOS STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Strateginis tikslas. Uztikrinti kokybiska ugdymo (Si) proceso organizavima.

UZdaviniai Priemonés Planuojami rezultatai Vykdytojai | LéSos

1.1. Vykdyti | 1.1.1. Istaigos | Atnaujinta ir  karybiskai | Direktorius, Intelektiniai
kokybiska pedagogy parengtos | patobulinta jstaigos | direktoriaus resursai,
ikimokyklinj  ir | ikimokyklinio pedagogy sukurta | Pavaduotojas | ML 1&Sos
priesmokyklinj ugdymo  programos | Ikimokyklinio  ugdymo | U9dymui,

ugdyma (s1), | "Vaikystés sodas" | programa ,» Vaikystes pedagogal

atsizvelgiant i
Svietimo naujoviy
tendencijas.

atnaujinimas,
koregavimas.

1.1.2. Bendrosios
priesmokyklinio
ugdymo  programos
igyvendinimas.

1.1.3 Ugdymo
proceso tobulinimas
naudojant elektroninj
dienyna "Misy
darzelis".

1.1.4. Dalyvavimas

respublikiniuose,
tarptautiniuose
projektuose.

sodas* atlieps vaiky raida,
poreikius ir amziy, tévy

lukescius, grupiy savituma.
Motyvuoti, kompetentingi,
atsakingi pedagogai
uztikrins tinkama
prieSmokyklinio amziaus
vaiky pasirengima
mokykilai.

Elektroninés sistemos
galimybeés leis
pedagogams  ir tévams

bendrauti siekiant bendro
tikslo — kuo geriau iSugdyti
vaikus.

Si  priemoné, pritaikyta

prie  jstaigos  poreikiy,
palengvins planavimo,
vaiky pasiekimy vertinimo,
lankomumo Zymejimo,
pedagoginés veiklos
prieziliros procesus ir
paspartins informacijos
prieinamumga. Integruojami
projektai uztikrins
socialiniy, pazintiniy,
meniniy, sveikatos,

komunikaciniy  gebé&jimy
ugdyma.
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1.2. Tobulinti 1.2.1. Vaiky Vaiky pasieckimai  bus | Direktorius, | Intelektiniai
vaiky pasiekimy | pasiekimy vertinimas | fiksuojami el. sistemoje | direktoriaus | resursai
ir pazangos vykdomas ,,Misy darzelis, | pavaduotojas
vertinimo, tévy vadovaujantis vadovaujantis  vieningais | ugdymui,
informavimo ,Jkimokyklinio ir | principais. pedagogai
sistema. prieSmokyklinio Kasmetinis vaiky ugdymo

ugdymo (si) pasiekimy ir pazangos

vaiky pasiekimy | vertinimas padés planuoti,

vertinimo tvarkos | individualizuoti ir

aprasu®. diferencijuoti ugdymo

1.2.2. Tévy | turinj.

jtraukimas | vaiky | Tévai ir pedagogai

pasiekimy ir | dalinsis nuomonémis vaiky

pazangos vertinimg. | ugdymo klausimais,

1.2.3. [vairiapusé laikysis vienody susitarimy

informacijos sklaida, | ir taisykliy vertinant ir

supazindinant tévus | ygdant vaikus darzelyje ir

su vaiky pasiekimais:

facebook tévy grupés, nAMUOSe.

internetiné svetaineé,

sistema ,,Miisy

darzelis*.
1.3.Tobulinti 1.3.1. Ugdymo plany | Vaikams, turintiems | Direktorius, | Intelektiniai
ugdymo turinj, jj | rengimo kokybés | specialiyjy ugdymosi | direktoriaus | resursai,
atnaujinant, gerinimas. poreikiy teikiama | pavaduotojas | ML 1éSos
individualizuojant | 1.3.2. Svietimo | logopedo, specialiojo | ugdymui,
ir diferencijuojant | pagalbos teikimas | pedagogo pagalba, | pedagogai
pagal kiekvieno | vaikams, turintiems | rengiamos pritaikytos
vaiko poreikius ir | specialiyjy ugdymosi | programos  atitiks vaiky
galias. poreikiy, i$ socialinés | amziy bei individualius

rizikos Seimy. gebéjimus.

1.3.3. Darzelyje
veikian¢ios Vaiko
geroves komisijos
pagalbos teikimas
vaikui ir Seimai.
1.3.4. Neformaliojo
Svietimo biireliy
veiklos
organizavimas
individualiy vaiko
poreikiy tenkinimui.

Specialisty  konsultacijos
tévams suteiks praktiniy
zinly  vaiky raidos ir jy
sutrikimy klausimais.

Vaikai  turés  galimybeg
pasirinkti  ir pagal
pomeégius lankyti
neformaliojo ugdymo
burelius.

Patrauklesnis,
kiirybiskesnis, jdomesnis
ugdymo proceso
organizavimas sudarys
galimybe vaiky jgidZiy,
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gebejimy formavimui,

vaiky saviraiskos,

meninio ugdymo

lavinimui.
1.4.Gerinti 1.4.1. Jgyvendinamos | Integruojamos ir | Pedagogai Intelektiniai
istaigos emocing | socialinio  emocinio | igyvendinamos socialinio resursai,
aplinka ugdymo  programos | €MOCINIO ugdymo ML lé30s
. . . e .. | programos (,,Zipio
Integruojant 1| ,Zipio draugai

ugdymo procesg | (prieSmokyklinio

socialinio

ugdymo grupése) ir

emocinio ugdymo | ,.Kimochis*.

programas.

1.4.2. Emocinio
intelekto  ugdymui
skirty  veikly  ir
priemoniy
inicijavimas
kasdieninéje veikloje.
1.43. Dalyvavimas
smurto ir  patyCiy
programose, akcijose.
1.4.4. Istaigos
pedagogy
kompetencijy kélimas
socialinio  emocinio
ugdymo srityje.

draugai®, ,,Kimochis®),
padés  vaikams  jgyti
socialiniy bei emociniy

sunkumy jveikimo
gebejimy, siekiant
geresnés vaiky emocinés
savijautos.

Visiems vaikams
draugiska, atvira,

emociSkai saugi aplinka,
skatinimas veikti kartu,

tolerancija,
bendruomeniskumas,
socialinis jautrumas

suteiks jiems saugumo,
pasitik¢jimo jausma.
Dalyvavimas jvairiuose
projektuose  ir  akcijose
uztikrins socialiniy emociniy
ir  pazintiniy gebéjimy
ugdyma, padés apsaugoti nuo
smurto ir patyciy

2. Strateginis tikslas. Sukurti sveikg, saugia, estetiSkg, Siuolaikinius
bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinka.

ugdymosi reikalavimus bei

UzZdaviniai Priemonés Laukiami Vykdytojai LéSos
rezultatai

2.1. Kurti 2.1.1. Grupiy komandy | Sukurtose erdvése vaikai | Direktorius, Intelektiniai

naujas telkimas lauko erdviy | turés galimybe Kurti, atrasti, | direktoriaus resursai ,

edukacines kiirimui, orientuojantis j | tyrinéti, eksperimentuoti. pavaduotojas | MK 1éSos

lauko erdves,
skatinant vaiky
patirtinj
ugdyma (si)
netradicinése
erdvése.

vaiko ir Seimos
poreikius.

2.1.2. Lauko aiksteliy
atnaujinimas, papildant
jas naujomis saugiomis
priemonémis vaiky
fiziniam aktyvumui
lavinti.

Aplinka bus nuolat kintanti,
atsinaujinanti ir prisitaikanti,
kurioje vaikai turés galimybe
kurti 1§ aplinkoje esanciy
daikty, gamtinés medziagos ir
lvairiy priemoniy.

Sukurta saugi ir funkcionali
ugdymo (si) aplinka atlieps

ugdymui,
pedagogai
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2.1.3. STEAM ugdymo

skirtingy vaiky poreikius ir

metodiky ir | gebéjimus.
technologijy Lauko aikstelés bus
integravimas  ugdymo | papildytos mediniais
procese. jrengimais, priemonémis,
2.1.4. Edukaciniy | kurios padés lavinti vaiky
iSvyky ir projektiniy | fizinj aktyvuma, juduma.
veikly jgyvendinimas. | Vaiky  patirtinis ugdymas
2.1.5. Patirtinis | (is), vykdomas netradicinése
ugdymas (is) | erdvése (tévy darbovietése,
netradicinése bibliotekoje, kepykloje ir t.t.),
aplinkose. padés jiems jgyti socialiniy,
komunikaciniy, pazintiniy
gebéjimy.
2.2. Saugoti, 2.2.1.  Igyvendinama | Parengta ir planingai | Sveikatos Intelektiniai
stiprinti fizing | jstaigos pedagogy | igyvendinama sveikatos | ugdymo resursai,
ir psichine parengta Sveikatos | stiprinimo programa, | kurybiné MK lesos,
sveikata, stiprinimo ~ programa | pasitelkiant Seima, | EUPS: savivaldybes
formuojant ir 2020-2024 m. bendruomeng padés ekologinio ) biudzeto 1¢Sos
isisavinant 2.2.2.Ekologinio formuoti  vaiky  sveikos Eﬁiyk?;?ifﬁpe’
sveikos Svietimo ir gyvensenos  jgudzius, bei pavaduotojas
gyvensenos bei | sveikatingumo sveikatai palankig fizing ir ugdymui,
ekologinio puoseléjimo psichosocialing aplinka. pedagogai
ugdymo projekty rengimas
nuostatas. finansinei
paramai gauti.
2.2.3. Dalyvavimas | Vykdomi projektai, sporto
asociacijos ,,Sveikatos | Sventés, renginiai, varZybos
zelmeneliai“  veikloje, | padés  vaikams  jsisavinti
respublikiniame sveikos gyvensenos
projekte ,Lietuvos | nuostatas, gerés jy fiziné
mazyjy zaidynés*. sveikata, dideés vaiky
2.2.4. Dalyvavimas | uzimtumas.
EKO mokykly tinkle, | Dalyvavimas
aplinkosauginiame aplinkosauginiuose
projekte »Mes | renginiuose, projektuose
rasiuojam®, vykdant | padés jgyti Ziniy, gebéjimy
aplinkosauginio mokantis  raSiuoti, pazinti
ugdymo nuostatas. gamta bei aplinka, skatins
dometis, tapti atsakingais
pilieciais.
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3. Strateginis tikslas.

jstaigos bendruomeneg ir socialinius partnerius.

Kurti bendradarbiavimu grista emocing ir psichologing atmosfera telkiant

UZdaviniai Priemonés Laukiami Vykdytojai LéSos
rezultatai
3.1. Plétoti 3.1.1. Tévy jtraukimas j | Seimos labiau domesis | Direktorius, | Savivaldybés
Seimos ir ugdomaja  veikla, grupiy | jstaigos veikla ir vaiko | direktoriaus | biudzeto léSos,
jstaigos projektus, darzelio renginius. | poreikiy tenkinimu. Tévy pavaduo_IOJas Réméjy 1esos
partneryste 3.1.2. Darzelyje veikianti | dalyvavimas savivaldoje, | U9dymui,
keiciantis tévy savivalda, priimami | bendry sprendimy pedagogai
patirtimi, kuriant | bendri sprendimai. priémimas uztikrins
pasitikéjimu 3.1.3. Tévy Svietimas | ugdymo kokybés kaitg.
grindziamus pedagoginiais, Ivairios bendravimo su
santykius. psichologiniais klausimais. tévais formos, budai ir
3.1.4. Bendruomenés nariy metodai  padés pasiekti
apklausos, siekiant iSsiaiSkinti | abipusj pazinima.
tévy lukescius, vaiky Informaciniuose
ugdymo porelklus. : .| stenduose, internetinéje
3.1.5. Tévy informavimo ir L. o
. .. . Y 1 Svetaineje pateikiama
Svietimo sistema: darzelio | . .. .
) .. . . informacija leis
internetiné svetaingé, skelbimy N Lo
. . . . | susipazinti su darzelio
lentos, informaciniai . -
: : .. ... |Vveikla, vykusiais
lankstinukai, bukletai jvairiais . ..
. L renginiais, kitais
vaiky ugdymo klausimais. - .
svarbiais vaiky ugdymo
klausimais.
3.2. Pleétoti bei | 3.2.1. Vaiky dalyvavimas | Plétojami partneriski | Direktorius, | Intelektiniai
puoseléti jvairiuose projektuose, | rySiai  su  jvairiomis | direktoriaus | resursai,
bendruomenés ir | edukacijose, konkursuose. institucijomis, vykdomas | pavaduotoja | MK 1ésos,
socialiniy 3.2.2. Bendri renginiai su aktyvus sugdymui, | Savivaldybés
partneriy socialiniais partneriais ne tik | pendradarbiavimas ~ su | pedagogai, | biudzeto
saveikos rygius | Respublikoje, bet ir uz jos visais partneriais, | masazistas | 1&Sos
ugdymo riby. atingi rySiai su
3.2.3. Bendri renginiai su ypatmg Y o
procese, . . . Latvijos darZelio
) .. miesto, rajono, respublikos o
visuomeninése V.. ,,Piladzitis* komanda
Kultiring darzeliais. & d
u_ urinese 3.2.4. Pedagoginés patirties pé_l esw ) pe agogams_
veiklose. . . . kurybiskai  organizuoti
sklaida dalyvaujant rajono domas -
. . m i
ikimokyklinio ugdymo ugdo a‘]q ,Ve .q
o . . | netradicinéje  aplinkoje,
istaigy pedagogy metodinio | . . T . T,
_ . I Jstaigoje ir uz jos riby.
burelio veikloje. . ) .
. ... | Visuomenés  sveikatos
3.25. Bendri  renginiai, | . .
o o biuro specialisto
metodiniai  pasitarimai  su . .
. . . . . | renginiai  vaikams ir
pradiniy klasiy mokytojais ir ) .
bendruomenei padés

mokiniais.

jgyti sveikatinimo Ziniy
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3.2.6. Visuomenés sveikatos
specialisto teminé ugdomoji
veikla, tevy Svietimas
sveikatos ugdymo klausimais.
3.2.7. Glaudiis rySiai su
pedagogine psichologine
tarnyba, Joniskio
centru,  kultiros  centru,
biblioteka, policija ir kitomis
institucijomis.

Svietimo

ir jgidziy. Plésis jstaigos
sociokultiriniai  rysSiai,
vyks bendri renginiai su
mokyklomis,  pradiniy
klasiy =~ mokiniais  ir
mokytojomis, bus Kartu
aptariami vaiky
pazangos ir pasiekimy,
adaptacijos klausimai.

3.3. Palaikyti 3.3.1. Vykdomas darbuotojy | Pedagogy ir kity Direktorius, | Savivaldybés
teigiamag santykiy monitoringas. | darbuotojy pozityvus darbuotojai | biudZzeto l¢Sos,
emocinj ir Taikomi efektyviis valdymo | bendravimas ir 1,2% paramos
psichologinj metodai ir  priemonés | konstruktyvus 1ésos
mikroklimata psichologiskai saugiam | bendradarbiavimas
bendruomenéje, | mikroklimatui palaikyti. uztikrins palanky
puoselé¢jant 3.3.2. Tradiciniy-tgstiniy | mikroklimatg.
tradicijas. renginiy organizavimas | Gerés darbuotojy

(gimtadienio Sventés, | santykiai kartu

Mokytojy diena, rugséjo 1- | dalyvaujant Sventiniuose

0ji, Kalédiné $ventg). renginiuos, iSvykose.

3.3.3. Bendruomenés

telkimas istaigos tradicijy

palaikymui (darzelio

jubiliejai ir kt.).

3.3.4 Edukacinés - pazintinés

kelionés darzelio

darbuotojams.
3.4. Sukurti 3.4.1.Istaigos vidaus | Tobulés darbuotojy Direktorius, | Savivaldybés
skatinimo ir jsivertinimas, isvady | kompetencijos darbuotojai | biudZeto 1&30s
veiklos apibendrinimas ir | vidinio veiklos

jsivertinimo
sistema, kuri
motyvuoty
darbuotojus
tobuléti bei
skatinty
komandinj
darba.

pristatymas.
3.4.2.Darbuotojy veiklos jsi
vertinimo ir  motyvavimo
sistemos sukiirimas.

3.4.3. Darbuotojy skatinimui
skirty priemoniy numatymas.
3.4.4. Komandinio darbo
sistemos tobulinimas.

3.4.5. Pedagogy atestacija,
dalinimasis geraja darbo
patirtimi.

jsivertinimo srityje.
Isivertinimo rezultatai
bus panaudojami veiklos
tobulinimui.
Konstruktyvus, aktyvus
darbas komandose
uztikrins palanky
emocinj klimatg
bendruomenéje, skatins
darbuotojy motyvacija.
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4. Strateginis tikslas .Tobulinti pedagogy kvalifikacijg ir kompetencijas,

komunikacines technologijas ugdymo procese.

naudojant

informacines

UZdaviniai Priemonés Laukiami Vykdytojai LéSos
rezultatai

4.1. Sudaryti | 4.1.1. IKT  pritaikymas | Informaciniy Direktorius, Intelektiniai
palankias kiirybinei ugdytiniy veiklai. technologijy naudojimas | direktoriaus resursai,
salygas vaiky | 4.1.2. Grupiy apripinimas | ugdymo (si) procese pavaduotojas | MK 1&Sos,
saviraiskos, interaktyviomis lentomis. padés vaikams suprasti | ugdymui, savivaldybés
iniciatyvumo, | 4.1.3. Interaktyvios | juos supantj pasaulj, pedagogai biudzeto
karybiskumo | priemonés  vaiky loginio | jvairias sudétingas 1eSos
sklaidai, mastymo, pazintiniy jgudziy | savokas. Vaikai galés
gerinant  IKT | ugdymui. atlikti eksperimentus,
materialing 4.1.4. Edukacinés bitutés - | priimti sprendimus ir
bazg. robotai, smélio stalai vaiky | iSvysti, kokios yra ty

veiklai. sprendimy pasekmeés, jie

4.1.5. Kompiuteriniy zaidimy | moKysis tyrinéti, spresti

panaudojimas individualiam | ieskoti.

vaiky ugdymui (Si).
4.2. Tobulinti | 4.2.1. Pedagogy ilgalaikés | Visi pedagogai naudoja | Direktorius, Intelektiniai
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo | IKT ugdymo procese: direktoriaus resursai,
kompiuterinj | programos  rengimas ir | planavimui, pavaduotojas | savivaldybés
rastinguma, igyvendinimas. analizavimui, vaiky ugdymui, ) biudZeto
pritaikant 4.2.2.Profesionalus, saugus ir | pasiekimy vertinimui, pedagogai, | léSos

" ey . C bendruomeneé

gebéjimus Siuolaikiskas istaigos | ugdytiniy Seimos
nuotolinio internetinis puslapis. informavimui ir
ugdymo 4.2.3. Darbas sistemoje | refleksijai.

organizavimui.

»Misy darzelis*.

4.2.4. Mokymai pedagogams
naudojant Padlet programa,
Kitas internetines sistemas.
4.2.5. Individualus pedagogy
dalyvavimas nuotoliniuose
kursuose, mokymuose,
seminaruose, vebinaruose.
4.2.6. Grupiy apriipinimas

nesiojamaisiais
kompiuteriais, planSetémis.
4.2.7. Bevielio internetinio

ry$io gerinimas.

Pedagogai kels
kvalifikacija kursuose,
mokysis kaip naudoti
pvairias elektronines
sistemas, naudojant jas
nuotolinio ugdymo
organizavimui.
Prioritetas bus teikiamas
ilgalaikei kvalifikacijos
tobulinimo programai
atsizvelgiant j
programoje numatytus
tikslus.
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XI. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus strategini plang, pagerés ugdymo kokybé, pedagogai igis naujy IKT igiidziy,
gebéjimy, patobulins bendrasias, profesines ir specialigsias kompetencijas. Dirbant komandoje gerés
veiklos planavimas, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui bus sutelkta visa darzelio bendruomené.
jrenginiai padés skatinti vaiky karybiSkumg, fizinj aktyvuma, saviraiSkg. Bus sudarytos saugios ir
higieniSkos sglygos vaiky ugdymui (si).

Bus jauCiama pedagogy, tévy ir socialiniy partneriy sgveika, iniciatyvy skatinimas, atvirumas
kaitai, pagalba sprendziant jvairius ugdymo klausimus. Pagerés jstaigos mikroklimatas, darbuotojy
motyvacija, bus  siekiama, kad jstaigos darbuotojy tarpusavio santykiai bty grindZiami
geranoriSkumo, pagarbos ir pasitikéjimo, solidarumo, lygiateisiSkumo, atsakomybés principais.

X11. STRATEGINIO PLANO PRIEZIUROS PROCESAS

1. Darbo grupé, sudaryta direktoriaus jsakymu, parengusi strateginj plang, kalendoriniy
mety pabaigoje atlieka strateginio plano priezitirg (vertinimg). Pagal grupés parengtas
iSvadas jis koreguojamas.

2. Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais darzelio bendruomené
supazindinama mety pradzioje.

3. Darzelio direktorius ir pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, kaip jstaiga jgyvendina
strateginius tikslus ir priemones, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar veikla yra
efektyvi.

X111. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO ANALIZE

Tikslas

Uzdaviniai Priemonés Priemoniy jgyvendinimo Igyvendinimo S$altinis
rodiklis
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