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Vaiky darzelio ,,Vyturélis* direktoriaus
2022 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. P-5

JONISKIO VAIKU DARZELIO ,,VYTURELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio vaiky darzelio ,,Vyturélis* darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, darbo
apmok¢jimo sistema nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky
ir premijy, materialiniy pasalpy mokejimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Jstatymas).

3. Tai, kas nenumatyta aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta Jstatyme.

Il. DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. DarzZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

41.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;
412. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba auksStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

42. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995
mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darzelis priskiriamas III biudZetiniy jstaigy grupei, Kai darbuotojy pareigybiy sarase
nustatytas pareigybiy skai€ius yra mazesnis nei 50.

6. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. pareigybés priskiriamos A (Al ir A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant  biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.
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7. Darzelio direktorius tvirtina darzelio darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
Klasifikatoriumi, ir pareigybiy apraSymus, vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika ir mokytojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro.

8. Darzelio darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, Kkeliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. gali biiti nurodomas pavaldumas ir atsakomybé uz pazeidimus, neteisingai
vykdant savo veikla, uz padaryta materialing ir nematerialing Zalg.

1. DARBO UZMOKESTIS.
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

9. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu
jstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

9.2. priemokos;

9.3. premijos.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis:

10.1. pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydZiui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

10.2. darzelio darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal
Sios sistemos 1 ir 2 priedus, atsiZvelgiant ] pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus;

10.3. darzelio direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato
Joniskio rajono savivaldybés meras potvarkiu, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu;

10.4. darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio apraso 3 prieda, atsizvelgiant j darzelyje ugdomy vaiky skaiciy ir
pedagoginio darbo staza;

10.5. mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir muzikos
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas,



pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio apraso 4 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

10.6. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio apraso 5 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorija;

10.7. pagalbos mokiniui (specialiyjy pedagogy, logopedy) specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal $io apraso 6 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorija,

10.8. psichology pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io apraso 7 prieda,
atsizvelgiant darbo staza, suteikta kategorija;

10.9. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio;

10.10. specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus pagal darbo apmokéjimo sistemos aprase numatytus koeficientus nustato jstaigos
direktorius jsakymu arba priimant j darbg naujg darbuotojg pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje;

10.11. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo,
pasikeitus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymui, darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar)
profesinio darbo patiréiai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai;

10.12. pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma;

10.13. darzelio direktorius, nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy, dél veiklos
sudétingumo gali padidinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus §iais atvejais:

10.13.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, muzikos mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3
mokiniai dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy didinami 5-10%;

10.13.2. specialiesiems pedagogams, logopedams dirbantiems bendrojo ugdymo
mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas su
vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami 1-15%.

10.14. Vaiky darzelio ,,Vyturélis“ darbuotojy (iSskyrus pedagogus ir pagalbos
mokiniui specialistus bei darbininkus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
dydzius nustato Darzelio direktorius pagal jstatymo 3-4 priedus, atsizvelgdamas | pareigybiy
sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, pareigybés lygi, vadovaujamo ir/ar profesinio
darbo patirt, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ar dirbama
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogisSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.



IV. DARZELIO DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

11. Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darZelio
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

12. Darzelio direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama, vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais veiklos
vertinimo nuostatais.

13. Darzelio darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu ir vaiky darZelio ,,Vyturélis® darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSu.

14. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai darzelio darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o
einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos,
taCiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai
einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

15. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darZelio
darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka darzelio direktorius.

16. DarZelio direktorius kartu su darZelio darbo taryba darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertina:

16.1. labai gerai - nustatoma 10 % - 15 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
kintamoji dalis ir gali teikti iSvada su sililymu skirti premijg, atsizvelgiant j darbo
uzmokesciui skirtas 1éSas;

16.2. gerai - nustatoma 5% - 10% pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
kintamoji dalis, atsizvelgiant j atlikty uzduociy kiekj, mastg ir svarba;

16.3. patenkinamai — nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

16.4. nepatenkinamai - vieneriems metams nustatomas 5 procentais mazesnis
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (taciau ne maZesnis, nei [statyme tai
pareigybei nustatytas minimalus koeficientas).

17. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama vienerius metus.

18. Darzelio darbuotojas priimtus sprendimus d¢l jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teisg¢ skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

19. Darzelio mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, kitiems pedagoginiams
darbuotojams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

20. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
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21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

22. Darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taCiau ji negali biti didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

23. Perkélus darzelio darbuotoja | kitas pareigas darzelyje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusius metus, islieka iki kito darzelio
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

24. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal
darzelio darbo apmokéjimo sistema nustato darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo, O
direktoriui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertings direktoriaus
pragjusiy mety veikla.

25. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI. PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Uz papildomg darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima,
kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, priemoka gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés
algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

27. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato darzelio
direktorius.

28. Uz laikinai nesanc¢iy ikimokyklinio ugdymo auklétojy ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy funkcijy vykdyma apmokama uz faktiS8kai dirbta laika, pagal pavaduojanciam
pedagogui nustatyta pareiginés algos pastoviajg dalj. Uz §j darbo laikg nemokama kaip uz
vir§valandZius.

vil.  PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

29. Darzelio darbuotojams gali bati skiriamos premijos vieng kartg per metus
nevirsijant darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1€sy:

29.1. atlikus vienkartines darzelio veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

29.2. labai gerai jvertinus darzelio darbuotojo veikla;

29.3. darzelio vidaus darbo taisyklése sutartais atvejais.

30. Premija negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

31. Premija neskiriama darZelio darbuotojui, jei per paskutinius 12 ménesiy darbo
kodekso nustatyta tvarka direktoriaus buvo jspétas dél darbo pareigy, drausmés ar etikos
pazeidimy. padariusiam darbo pareigy pazeidima.
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32. Konkrety premijos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato direktorius.
VIIl. MATERIALINES PASALPOS

33. Darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy) ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialin¢ pasalpa i§ darzeliui skirty 1ésy.

34. Mirus darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Darzeliui skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing pasalpg darzelio darbuotojams, skiria darzelio direktorius ar jo
igaliotas asmuo 1§ darzeliui skirty 1ésy.

IX. MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

37. Minimalus darbo uzmokestis yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimali ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis. Mokamas uz nekvalifikuotg darba.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy
igudziy ar profesiniy gebé¢jimy reikalavimai.

38. Darzelyje D lygio pareigybés priskiriamos prie nekvalifikuoty darby.

X. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

39. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj (atlyginimas iki 7 sekancio
ménesio dienos, avansas iki 22 ménesio dienos). Jeigu darbuotojas pageidauja, darbo
uzmokestis mokamas vieng kartg per ménes;j.

40. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j asmening darbuotojo sgskaitg banke.

41. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

42. Darbuotojui rastiSskai prasant, vyr. buhalteris iSduoda darbuotojui pazyma apie
darba darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo
imoky dydis.

Xl.  KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

44, Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams —
25 darbo dienos.

45. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kuria atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa.



46. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg jstaigoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamg darbo stazg — 3 darbo dienos,
uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — po 1 darbo diena.

47. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Vienos dalies atostogy trukmé
negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

48. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

49. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

50. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai uz atlikta darba nustatyta Saliy
susitarimu ar mokamg pagal darbo teisés normas ar pagal $ig darbo apmokéjimo sistemg yra
Iprastine darbo uzmokescio dalis, jtraukiama apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokest;.

51. Darzelio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas direktoriaus jsakymu tvirtinamas
ne véliau kaip iki kovo pabaigos ir galioja vienerius metus.

XIl.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys supazindinami su Sia Darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema ir privalo laikytis joje nustatyty jSipareigojimy.

53. Vaiky darzelio ,,Vyturélis* darbuotojy darbo apmokejimo sistema tikslinama,
perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams, suderinus su
Darbo taryba bei gavus Darzelio tarybos pritarimg ir tvirtinama direktoriaus jsakymu.

54. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos, premijos, materialinés paSalpos,
kintamoji darbo uzmokescio dalis ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai, planuojami ir
mokami, nevirSijant jstaigai skirty darbo uZzmokescio fondo asignavimy.




A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1 priedas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybés Profesiné darbo patirtis (metais)
lygis Iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau Daugiau kaip 10
kaip 2 iki5 kaip
5iki 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybés Profesiné darbo patirtis (metais)
lygis Iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau Daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip
5iki 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8
3 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI,

KURIAM SUTEIKTA VADYBINE KVALIFIKACINE KATEGORIJA
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovy Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki Turintiems 15 ir
pavaduotojai mety pedagoginio 15 mety pedagoginio daugiau mety
ugdymui darbo stazg darbo stazg pedagoginio darbo
staza
Iki 500 vaiky 12,23 12.25 12,27




4 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
IR MUZIKOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybe

Turintiems
iki 10 mety
pedagoginio
darbo stazg

Turintiems
nuo 10 iki
15 mety
pedagoginio
darbo stazg

Turintiems
nuon15 iki
20 mety
pedagoginio
darbo stazg

Turintiems
nuo 20 iki
25 mety
pedagoginio
darbo stazg

Daugiau kaip
25 mety
pedagoginio
darbo stazas

Vyresnysis mokytojas 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
Mokytojas metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
5 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé

Turintiems
iki 10 mety
pedagoginio
darbo staza

Turintiems
nuo 10 iki
15 mety
pedagoginio
darbo staza

Turintiems
nuo 15 iki
20 mety
pedagoginio
darbo staza

Turintiems
nuo 20 iki
25 mety
pedagoginio
darbo staza

Daugiau kaip
25 mety
pedagoginio
darbo stazas

Mokytojas metodininkas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

1. Auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma uz 36 valandas per savaite, i§ jy 33 valandos per savait¢ skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 valandos per savait¢ skiriamos netiesioginiam
darbui su vaikais (metodinei veiklai).




2. Muzikos mokytojui - uz 28 valandas per savaite, i§ jy: 24 valandos per savaite

skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 4 valandos per savait¢ skiriamos
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais

ir kt.).

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,

6 priedas

KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé

Nuo 5 iki
10 mety
pedagoginio
darbo stazas

Nuo 10 iki
15 mety
pedagoginio
darbo stazas

Nuo 15 iki
20 mety
pedagoginio
darbo stazas

Nuo 20 iki
25 mety
pedagoginio
darbo stazas

Daugiau kaip
25 metai
pedagoginio
darbo stazas

Specialusis pedagogas

metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
logopedas metodininkas
Specialusis pedagogas

ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

logopedas ekspertas

1. Specialiesiems pedagogams, logopedams,

dirbantiems su ikimokyklinio amzZiaus

vaikais pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma: — uz 34 valandas per savaite, iS jy
22 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 12 valandy per savaitg
skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti;
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese
dalyvaujancias asmenimis, vaiky tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).
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7 priedas

PSICHOLOGU, KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Daugiau
Pareigybé Nuo 5 iki Nuo 10 iki | Nuo 15 iki Nuo 20 iki kaip 25
10 mety 15 mety 20 mety 25 mety metai
pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio | pedagoginio
darbo stazas | darbo stazas | darbo stazas | darbo stazas | darbo stazas
Ketvirtos
kategorijos 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
psichologai
Trecios kategorijos 8,21 8,25 8.58 8,62 8,66
psichologai
SUDERINTA
Darzelio darbo tarybos pirmininké
Ausma Budryté
2022-01-17
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