PATVIRTINTA
Vaiky darzelio ,Vyturélis® direktoriaus
2024 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-6

JONISKIO VAIKY DARZELIO ,,VYTURELIS*
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio vaiky darzelio ,Vyturélis® (toliau — Vaiky darzelio) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Vaiky darzelio darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkg, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, darbo
uzmokescCio apskaifiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo
su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescCio dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 ,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkriio 8 d. nutarimo Nr. 857 ,Dél darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® pakeitimo®, Vaiky darzelio
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Vaiky darzelio lokaliniais
teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties), taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis,
kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali bti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
meénesiné alga;

3.1. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre€iam darbuotojui;

3.2. galimi priedai uz jgytg laipsn;;

3.3. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduocCiy vykdyma;

3.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg ar veiklos
rezultatus.

4. Vaiky darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (toliau — BD). Konkretus kiekvieno darbuotojo pareiginés algos
koeficiento dydis nustatomas vadovaujantis BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

5. Darbo apmokeéjimo sistemg nustato jstaigos vadovas ir padaro jg prieinamg
susipazinti visiems darbuotojams.
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[ SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

6. Vaiky darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

7. Minimalus darbo uZzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls kvalifikaciniy jgadziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai.

8. Pareigos priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: darbininkas (virtuvei,
einamajam remontui, aplinkos tvarkymui, patalpy valymui).

[l SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

9. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uZmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

10. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant |
aukstesnes pareigas, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy,
palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis,
atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

11. Darbo laiko apskaita tvarkoma Vaiky darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta
tvarka nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniarasc€iuose.

12. Darbuotojas, atsakingas uZz darbo laiko apskaitos ZiniaradCiy pildyma,
paskiriamas Vaiky darZelio direktoriaus jsakymu.

13. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius
tvirtina Vaiky darzelio direktorius.

14. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniarasCiai pateikiami Vaiky darzelio vyr.
buhalteriui kito ménesio 1 darbo diena.

IV SKIRSNIS
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

15. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, iS§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzZmokestis yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prieS tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis
darbo uzmokestis.

16. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama
penkias darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

17. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.
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18. Darbuotojams iSmokétos piniginés iSmokos, priedai néra jprastiné darbo
uzmokescCio dalis, iSmokétos piniginés iSmokos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj
darbo uZmokestj. SkaiCiuojant kompensacijg uZ nepanaudotas atostogas,
nejskaiciuojamos piniginés iSmokos, priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

19. Darzelio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas direktoriaus jsakymu
tvirtinamas ne véliau kaip iki kovo pabaigos ir galioja vienerius metus.

V SKIRSNIS
PRIEMOKUY, PREMIJU IR MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

20. Vaiky darzelio darbuotojams gali bati mokamos priemokos uz papildomg darbo
kravj atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

21. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato Vaiky darzelio direktorius. Jsakyme turi
bati konkreciai nurodoma, uz kokj papildomg darbo kravj ar uz kokiy papildomy pareigy ar
uzduociy atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety terming.

22. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

23. Uz laikinai nesancCiy ikimokyklinio ugdymo mokytojy ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy funkcijy vykdymg apmokama uz faktiSkai dirbtg laikg, pagal pavaduojan€iam
pedagogui nustatytg pareiginés algos pastovigjg dalj. UZ §j darbo laikg nemokama kaip uz
virSvalandzius.

24. Vaiky darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti
skiriamos premijos:

24.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

24.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg.

25. Premijos skiriamos Vaiky darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant darbo uzmokescCiui
skirty lésuy.

26. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai uz atliktg darbg nustatytg Saliy
susitarimu ar mokamg pagal darbo teisés normas ar pagal Sig darbo apmokéjimo sistemg
yra jprastiné darbo uzmokescio dalis, jtraukiama apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj.

27. Vaiky darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa i$ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy.

28. Mirus darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams iS Vaiky darzeliui skirty 1éSy gali
bati iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas
jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

29. Materialine paSalpg darzelio darbuotojams, skiria darzelio direktorius ar jo
jgaliotas asmuo iS darzeliui skirty lésy.
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VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

30. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj. Jeigu darbuotojas
pageidauja, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménes;.

31. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j asmenine darbuotojo sgskaitg banke.

32. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

33. Ne recCiau kaip kartg per meénesj elektroniniu bddu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko
trukme.

34. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Vaiky darzZelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko
jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo
jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

35.18skaitos gali bati daromos Siais atvejais:

35.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

35.2.grazinti sumoms, permokétoms dél skaicCiavimo klaidy;

35.3.atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

35.4.iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teise | visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasc€iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

35.5.i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymaij
institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareiginy sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

36.ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
darbdavys suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

37. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procento pasalpos gavejo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

38. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.
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[l SKYRIUS
VAIKY DARZELYJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY
DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

| SKIRSNIS
DARBUOTOJUY PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

39. Darzelio darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

39.1. A lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas:

39.1.1. A1l lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

39.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

39.2. B lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety;

39.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

39.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

40. Darzelis priskiriamas |ll biudzetiniy jstaigy grupei, kai darbuotojy pareigybiy
sgrase nustatytas pareigybiy skaiCius yra mazesnis nei 50.

41. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

41.1. pareigybés priskiiamos A (A1 ir A2) lygiui, atsizvelgiant j bating iSsilavinimg
toms pareigoms eiti;

41.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bating
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

41.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

41.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

II SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

42. Vaiky darzelio direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg
darbuotojams, atsiZzvelgia j darzeliui skirtas IéSas.

43. Vaiky darzelio direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy sgrasg, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

44. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

45. Vaiky darzelio direktoriaus jsakymu tvirtinamas darbuotojy pareigybiy skaiCius
bei jy darbo apmokéjimas.
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46. Vaiky darzelio ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

47. Vaiky darzelio direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis  Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo VIII skyriaus 42 punktu ir Sio apraso 1 priedu, atsizvelgiant | darzelyje
ugdomy vaiky skaiciy ir darbo staza.

48. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio apraso 2 priedg, atsizvelgiant | darzelyje ugdomy vaiky skaiciy ir pedagoginio
darbo staza.

49. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programag, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanCiy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio apraso 5 priedg, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

50. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio apraso 6 priedg, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacine kategorija.

51. Pagalbos mokiniui (specialiyjy pedagogy, logopedy) specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Sio apraso 7 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorija.

52. Vaiky darzelio specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties,
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] ir Sios sistemos 3 ir 4 priedus.

53. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

54. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi bati nustatomas i$ naujo,
pasikeitus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymui, darbuotojy pareigybiy skai€iui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patirCiai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai.

55. Vaiky darzelio darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai:

55.1. iSsilavinimas;

55.2. profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis;

55.3. veiklos sudétingumas;

55.4. darbo kravis;

55.5. atsakomybes lygis;

55.6. papildomy jgtdZziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas.

56. Vaiky darzelio direktorius, nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy, dél veiklos
sudétingumo gali padidinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus Siais atvejais:

56.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1-3 mokiniai dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
didinami 5-10%;
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56.2. specialiesiems pedagogams, logopedams dirbantiems bendrojo ugdymo
mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas
su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami 1-15%.

57. Vaiky darzelio specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties,
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] ir Sios sistemos 3 ir 4 priedais.

58. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi bati nustatomas i$ naujo,
pasikeitus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymui, darbuotojy pareigybiy skaiCiui, vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar)
profesinio darbo patirCiai, jgijus kvalifikacine kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai.

59. D lygio darbuotojy pareiginé alga negali bati maZesné negu vyriausybés
patvirtinta minimali ménesiné alga (MMA).

60. KonkrecCiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo sglygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

61. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacijg, Vaiky darzZelio direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali bati mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis
darbo apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni
reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitlomos darzZelio darbuotojams, jgijusiems
aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés
pareigybes atlyginimy sistema.

[l SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

62. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA], nenustatoma.

63. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

64. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis patvirtintu
jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu bei DA] 9 straipsniu.

65. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darzelio
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

66. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZzvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

67. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal
darzZelio darbo apmokeéjimo sistemg nustato darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo, o
direktoriui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertines direktoriaus
praéjusiy mety veikla.

68. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
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IV SKYRIUS
DARZELIO DARBUOTOJY KASMETINIS VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

69. Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darzZelio
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

70. Darzelio direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama, vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais veiklos
vertinimo nuostatais.

71. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai darzelio darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos,
0 einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas
dienos, taCiau jeigu iki einamuyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai
einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali bati vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

72. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darzelio
darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka darzZelio direktorius.

73. Darzelio direktorius kartu su darzelio darbo taryba darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg vertina:

73.1. labai gerai (veikla virSijanti llkescCius) - nustatoma 6 % - 10 % pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis ir gali teikti iSvadg su sidlymu skirti premija,
atsizvelgiant j darbo uzmokesciui skirtas leSas;

73.2. gerai (veikla atitinka I0kesCius) - nustatoma 1% - 5% pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis, atsizvelgiant | atlikty uzduociy kiekj, mastg ir
svarbg;

73.3. patenkinamai (veikla iS dalies atitinkanti lukesCius) - nenustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydZzio;

73.4. nepatenkinamai (veikla neatitinkanti l0kescCiy) - vieneriems metams
nustatomas 5 procentais mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
(taCiau ne mazesnis, nei |statyme tai pareigybei nustatytas minimalus koeficientas).

74. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama vienerius metus.

75. Darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teise skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

76. Darzelio mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, kitiems pedagoginiams
darbuotojams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Vaiky darzelio ,Vyturélis® darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tikslinama,
perzirima ne re€iau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams, suderinus su
Darbo taryba bei gavus Darzelio tarybos pritarimg ir tvirtinama direktoriaus jsakymu.
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78. Darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos, premijos, materialinés pasalpos,
kintamoji darbo uzmokescio dalis ir kiti su darbo santykiais susije moké&jimai, planuojami ir
mokami, nevirsijant jstaigai skirty darbo uzmokescio fondo asignavimy.

79. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbo taryba, laikantis lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

80. Sis aprasas galioja nuo jo patvirtinimo dienos ir privalomas visiems
progimnazijos darbuotojams, kurie su aprasu ar jo pakeitimais supazindinami DVS
Kontoroje. Darbuotojai, kurie neturi paskyry DVS Kontoroje, supazindinami pasirasytinai.

81. Darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy ir atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

82. Vaiky darzelio direktorius turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.

83. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami su Sia Darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema ir privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy.
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1 priedas

DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Vadovq. . Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki Turlntllems 151r
pavaduotojai e . daugiau mety
; mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio .
ugdymui ], v pedagoginio darbo
darbo stazg darbo stazg .
stazg
Iki 200 vaiky 1,8268 1,8933 1,9390
2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI,
KURIAM SUTEIKTA VADYBINE KVALIFIKACINE KATEGORIJA
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovq_ . Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki Turlntllems 1510r
pavaduotojai - - daugiau mety
; mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio .
ugdymui ; - pedagoginio darbo
darbo stazg darbo stazag .
stazg
Iki 500 vaiky 1,7811 1,7849 1,7872
3 priedas

] A IR B LYGIO SPECIALISTY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
Pareigybés | Pareigybé dydziais)
lygis Profesiné darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau | Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 10
5iki 10
Alygis | Vyriausiasis | g o4 0,9551 1,2261 1,2346
buhalteris

A lygis Rastvedys 0,6743 0,7539 0,8436 0,9475

B lygis Ukvedys 0,6236 0,6814 0,7802 0,7956
4 priedas

] KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
Pareigybés | Pareigybé dydZiais)
lygis Profesiné darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 10
5iki 10
C lygis Viréjas 0,5738 0,6548 0,7245 0,7315
C lygis Elektrikas 0,5738 0,6548 0,7045 0,7245
C lygis Mokytojo 0,5738 0,6016 0,6353 0,6688
padéjéjas
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5 priedas

MOKYTOJY, DIRBANCIY PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
IR MUZIKOS MOKYTOJU, DIRBANCIY PAGAL IKIMVOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,

KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Turintiems Turintiems | Turintiems | Turintiems Daugiau
iki 10 mety nuo 10 iki | nuonl5 iki | nuo 20 iki kaip 25
Pareigybé pedagogini 15 mety 20 mety 25 mety mety
o darbo pedagogini | pedagogini | pedagogini | pedagoginio
stas o darbo o darbo o darbo darbo
a stazg stazg stazg stazas
Vyresnysis mokytojas 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
ml\élt%m?:]iz ; 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
6 priedas

MOKYTOJUY, DIRBANCIY PAGAL PRIEéMOKYKL_INIO UGDYMO PROGRAMA,
KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Turintiems Turintier_n_s Turintier_n_s Turintier_ng. Daggiau

iki 10 mety nuo 10 iki | nuo 15 iki | nuo 20 iki kaip 25

Pareigybé pedagogini 15 metg . 20 metg . 25 metl_4 . metq_ .

o darbo pedagogini | pedagogini | pedagogini | pedagoginio

stazg o darbo o darbo o darbo darbo
stazg stazg stazg stazas
Vyresnysis mokytojas 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
ml\élt%m?ﬁz } 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams
pareigineés algos pastovioji dalis nustatoma uz 36 valandas per savaite, iS jy 31 valandos
per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 5 valandos per savaite skiriamos
netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai).

2. Meninio ugdymo mokytojams - uz 33 valandas per savaite, i$ jy: 24 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 9 valandos per savaite skiriamos
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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SPECIALIYJY PEDAGOGU, LOGOPEDUY,
KURIEMS SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

7 priedas

Nuo 5 iki | Nuo 10 iki | Nuo 15 iki | Nuo 20 Daugiau
Iki2 mety | 10 mety 15 mety | 20 mety iki kaip 25
Pareigybé pedagogi | pedagogi | pedagogi | 25 mety metai
nio darbo | nio darbo | nio darbo | pedagogi | pedagogi
stazas stazas stazas nio darbo | nio darbo
stazas stazas
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 0,9294 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
pedagogas

metodininkas,

logopedas
metodininkas

1.Specialiesiems pedagogams, logopedams, dirbantiems su ikimokyklinio amziaus

vaikais pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma: — uz 36 valandas per savaite, i$ jy 22
valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 14 valandy per savaite skiriamos
netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti; dokumentams rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanCias asmenimis, vaiky

tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

SUDERINTA

Darzelio darbo tarybos pirmininke

Ausma Budryté
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